Docusign Envelope ID: E410B39E-90EC-4694-9E93-5915C34FADC9

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/004

TERMO DE CONTRATO PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DO
PROGRAMA APRENDIZ - PA-BASA
QUE, ENTRE SI, FAZEM O BANCO DA
AMAZONIA S.A. E A ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS MOVIMENTO
REPUBLICA DE EMAUS.

Por este instrumento particular de Contrato, em que sao partes de um lado, o Banco da
Amazobnia S.A., Sociedade de Economia Mista, vinculado ao Governo Federal, com sede em
Belém (PA), situado na Avenida Presidente Vargas, n° 800, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
04.902.979/0001-44, representado neste ato representado pelo seu Diretor Comercial e de
Distribuicao - DICOM, respondendo pela DICOP, Sr. MARIVALDO GONCALVES DE
MELO, brasileiro, solteiro, engenheiro agrdbnomo, CPF n°® 276.084.172-34, RG n° 1690729
SSP-TO, residente e domiciliada nesta Cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e,
de outro lado a instituicho MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS, pessoa juridica de
associacao e carater beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com registro no
Cartério do 1° Oficio de Registro Especial de Titulos e documentos de Belém, sob o
processo n° 220.582/73 Livro A, n°® 4, de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com sede em
Belém/PA, na Rua Padre Bruno Sechi, n° 17, Bengui, CEP: 66630-420, inscrita no CNPJ/MF
sob o0 n° 63.887.558/0001-50, representada neste ato por sua Coordenadora Geral, Sra.
GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO, brasileira, portadora da RG n° 1940143 —
SSP/PA e inscrita no CPF/MF sob o n°® 036.575.902-34, doravante designada simplesmente
CREDENCIADA, RESOLVEM celebrar o presente Contrato, conforme processo de
CREDENCIAMENTO n° 2024/001, nos termos da decisdo da Diretoria Executiva - DIREX
do CONTRATANTE datada de 09.07.2024, ajustam o presente Contrato, sujeitando, ainda,
as partes as disposi¢cdes do Decreto n® 9.579, de 22.11.2018, da Lei n°® 13.303, de 30 de
Junho de 2016 e do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do Banco da Amazénia
S/A, doravante denominado REGULAMENTO, instituido pelo Resolugao n° CA 2022/039, de
24 de maio de 2022, mediante as seguintes Clausulas e condicoes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo dos servigos de Credenciamento o
cadastramento de Entidades Sem Fins Lucrativos que estejam inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho, para contratar com o Banco da
Amazobnia a alocagdo de adolescentes maiores de 14 (quatorze) anos e menores de 16
(dezesseis) anos, os quais, na condicdo de aprendizes, participardo do Programa
Adolescente Aprendiz do Banco da Amazobnia, voltado a formagao técnico-profissional
metodica por meio de atividades tedricas e praticas desenvolvidas, respectivamente, nas
ESFL e no CONTRATANTE, de conformidade com as disposicdes do Decreto n°
9.579/2018, a fim de atender a disponibilidade de aproximadamente 300 (trezentos)
menores aprendizes, conforme descrigdo especificagbes contidas no Edital de
Credenciamento n° 2024/001 e seus anexos.

1.2. O presente Contrato decorre do Parecer GECOG-COCOM n°® 2024/165 e realizado pelo
Edital do Credenciamento n° 2024/001

2. CLAUSULA SEGUNDA — ANEXOS

2.1. Fazem parte integrante do presente Contrato de Credenciamento, como se nele
estivessem transcritos, os seguintes Anexos:

Anexo | — Termo de Confidencialidade e Sigilo de Dados e Informagoes.

Anexo Il - Termo de Compromisso de Politica Anticorrupgao.

Anexo lll - Termo de Referéncia do Edital de Credenciamento 2024/001
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2.2. Este Contrato de Credenciamento e seus Anexos sao considerados como um unico
termo e suas regras deverdo ser interpretados de forma harménica. Em caso de divergéncia
insuperavel entre as regras deste contrato e os seus adendos, prevalecerao as regras deste
Contrato de Credenciamento e, na sequéncia, na ordem dos Anexos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRAZOS

3.1. O prazo de vigéncia do objeto desta contratagdo € de 60 (sessenta) meses e esta
estabelecido no item da Vigéncia do Contrato do Termo de Referéncia — ANEXO lll deste
Contrato, contados a partir da data da assinatura deste acordo, com base no Art.71 da Lei
13.303/2016.

3.1.1. Os prazos previstos neste Contrato de execugcdo poderdo ser prorrogados
durante a vigéncia contratual, com a aquiescéncia da CREDENCIADA, por meio de
termo aditivo.

4. CLAUSULA QUARTA — VALOR DO CONTRATO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Como contrapartida a execugéo do objeto do presente Contrato de Credenciamento, o
CONTRATANTE repassara a CREDENCIADA a fim de atender a disponibilidade de
aproximadamente 05 (cinco) menores aprendizes colocados a sua disposicdo, o valor
corresponde ao somatorio das verbas salariais, encargos sociais e trabalhistas, beneficios e
outros custos no Valor Mensal estimado do Contrato de R$11.530,60 (onze mil, quinhentos
e trinta reais e sessenta centavos), Valor Anual estimado do Contrato de R$ 138.367,20
(cento e trinta e oito mil, trezentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) e Valor do
Contrato para 05 Anos estimado de R$691.836,00 (seiscentos e noventa e um mil,
oitocentos e trinta e seis reais).

4.2. Os custos unitarios mensal e anual por aprendiz estdo contidos na CARTA-PROPOSTA
da CREDENCIADA, Anexo IV deste Contrato de Credenciamento.

4.3. Os recursos orgamentarios para cobrir as despesas decorrentes da execugao do objeto
deste contrato estdo previstos no orgamento de investimento do CONTRATANTE, na
rubrica: “82.520-4 — DESPESAS DE CONVENIO MENOR APRENDIZ” do orgamento
do CONTRATANTE.

5. CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE _APRENDIZAGEM E VIiNCULO
EMPREGATICIO

5.1. O CONTRATO DE APRENDIZAGEM: é o Contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo maximo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, por meio do qual a
CREDENCIADA, na condigdo de empregadora, compromete-se a assegurar formagao
técnico-profissional metddica compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico
do aprendiz e este se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formagao.

5.1.1. Tendo em vista as disposi¢gbes do Artigo 53 do Decreto n° 9.579/2018 e no
ambito do PA-BASA, a presente contratagdo atendera, prioritariamente, adolescentes
entre 14 (quatorze) e 16 (dezesseis) anos pertencentes a familias com renda de até
03 (trés) salarios minimos, que estejam cursando no minimo o 9° (nono) ano do
ensino fundamental, ndo ter parentesco com empregado do CONTRATANTE e estar
cadastrado no Agente de Integracédo, a CREDENCIADA.

5.1.2. O CONTRATANTE, no &dmbito do PA-BASA, proporcionara ao aprendiz a
experiéncia pratica da formagao técnico-profissional metédica em servigos basicos
administrativos em ambiente bancario, cujo prazo n&do podera exceder ao dia que
precede o aniversario de 18 (dezoito) anos do aprendiz.
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5.2. OBRIGAGOES DAS PARTES:
5.2.1. OBRIGAGOES DA CREDENCIADA:

I. Desenvolver o Programa de Aprendizagem, na forma presencial e/ou
semipresencial, observadas as disposicbes da Portaria MTP n° 621, de
08/11/2021, e demais instrugbes do Ministério do Trabalho e Emprego
aplicavel ao programa;

Il. Registrar o Programa de Aprendizagem no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

lll. Selecionar e contratar adolescentes na quantidade solicitada pelo
CONTRATANTE, respeitadas as condicbes estabelecidas na forma neste
Contrato, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nos direitos e garantias
fundamentais assegurados pela Constituicao Federal;

IV. Providenciar a realizagdo do exame médico admissional do adolescente
aprendiz, com emissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

V. Formalizar o Contrato de Aprendizagem, que devera conter,
obrigatoriamente, as assinaturas da CONTRATANTE, da Entidade, do
adolescente aprendiz e de seu responsavel legal;

VI.Registrar o Contrato de Aprendizagem na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS;

VII. Encaminhar o adolescente aprendiz selecionado a Unidade indicada pelo
CONTRATANTE, portando os seguintes documentos:

a) Carta de apresentacao fornecida pelo CONTRATANTE;
b) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro do
Contrato de Aprendizagem;

d) Carteira de Identidade;
e) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
f) Comprovante de residéncia; e
g) Cépia do Contrato de Aprendizagem;
VIIl. Comunicar ao CONTRATANTE a ocorréncia de perda do ano letivo pela

auséncia injustificada a escola e pelo baixo aproveitamento e/ou
frequéncia escolar do adolescente aprendiz;

IX. Responsabilizar-se pelas obrigagbes sociais, previdenciarias e
trabalhistas pertinentes ao adolescente aprendiz, inclusive fornecer vale-
transporte e auxilio-alimentagao.

X.  Cumprir todas as condi¢des definidas em legislagao pertinente, referentes
a sua condicdo de entidade formadora dentro do Programa de
Aprendizagem;

XI. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado o Programa de
Aprendizagem a ser executado;

XIl. Conceder Certificado de Qualificagdo Profissional, assinado conjuntamente
com o CONTRATANTE, ao adolescente aprendiz que concluir todo o
conteudo de aprendizagem tedrica e pratica;
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Xlll. Inscrever-se no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, junto a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT, para o fornecimento do auxilio-
alimentacao ao adolescente aprendiz, na forma estabelecida pela Portaria
MTP N° 672, 08/11/2021;

XIV.Elaborar e enviar escala de férias do aprendiz a sua Unidade de lotagao;

XV. Sempre que necessario e solicitado, apresentar documentos para a
fiscalizacdo trabalhista e prestar informagdées aos Orgdos Fiscais e
Previdenciarios competentes relativamente aos pagamentos, retengdes e
recolhimentos fiscais e previdenciarios realizados;

XVI.Manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, as condi¢cdes de
habilitacdo exigidas no Edital de Credenciamento n° 2024/001;

XVII. Manter atualizadas, no cadastro de reserva, as informacgbes referentes
aos seus programas de aprendizagem que venham a ser habilitados no
Cadastro Nacional de Aprendizagem, relativos aos municipios listados no
ANEXO |, do Edital de Credenciamento n° 2024/001.

XVIIl. Fornecer 02 (dois) uniformes/ano, total de 04 (quatro) em 02 (dois) anos,
com logo do Programa Aprendiz e do Banco da Amazodnia.

5.2.2. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

I. Proporcionar ao adolescente aprendiz a experiéncia pratica da formacao
técnico-profissional metddica a que sera submetido, em atividades basicas
administrativas, no ambito bancario;

ll. Colaborar com a CONTRATADA na supervisao e na avaliagdo do
adolescente aprendiz;

lll. Designar empregado, em cada Unidade de lotagcdo do adolescente aprendiz,
para atuar como Orientador no Programa de Aprendizagem, com as
seguintes atribuicoes:

a) Orientar e acompanhar as atividades praticas do Programa de
Aprendizagem durante o periodo de permanéncia do adolescente
aprendiz na Unidade de lotagdo do CONTRATANTE;

b) Efetuar o controle e a anotagdo semanal das atividades de
aprendizagem cumpridas pelo adolescente aprendiz, exigindo a
sua assinatura em Folha de Controle de Frequéncia;

c) Remeter mensalmente a CONTRATADA a Folha de Controle de
Frequéncia do adolescente aprendiz;

d) Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito,
qualquer irregularidade cometida pelo adolescente aprendiz;

e) Elaborar relatério de avaliagao da aprendizagem pratica, conforme
orientacdo da CONTRATADA;

IV. Promover o acompanhamento e a Fiscalizagdo da execu¢do da
aprendizagem, mediante registro das falhas detectadas e comunicacéo a
CONTRATADA daquelas que exijam medida corretiva;

V. Efetuar a transferéncia de recursos financeiros a CONTRATADA de acordo
com as condi¢Oes estabelecidas neste Contrato;
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VI. Nao atribuir ao adolescente aprendiz qualquer atividade que, por sua
natureza ou pelas condicbes em que seja realizada, possa oferecer risco a
saude, a seguranca ou a moral do adolescente aprendiz, observado o que
dispde o Decreto n° 6.481, de 12.06.2008, e demais legisla¢cdes sobre o
assunto;

VII. Proceder ao acompanhamento das obrigagbes de ordem trabalhista e
previdenciaria junto a CONTRATADA,;

VIIl. Responder pelas verbas indenizatérias decorrentes da rescisdo antecipada
do contrato de aprendizagem do adolescente aprendiz colocado a sua
disposi¢ao nos casos que couberem.

5.3. QUANTITATIVO DE APRENDIZES

5.3.1. Para fins de cumprimento da cota legal definida no caput do Art. 51 do Decreto n°
9.579/2018, a CONTRATADA colocara a disposicao do CONTRATANTE o total de
adolescentes aprendizes constantes dos Municipios a serem solicitados pelo
CONTRATANTE na forma do ANEXO Il do Edital de Credenciamento n° 2024/001, de sua
CARTA-PROPOSTA.

5.3.2. O quantitativo de que trata o item 5.3.1 desta CLAUSULA podera ser alterado a
critério do CONTRATANTE ou em caso de variacbes de resultados decorrentes da
metodologia vigente definida em Lei para o célculo da cota e de novas metodologias que
vierem a ser definidas em Lei.

5.4. JORNADA DA APRENDIZAGEM

5.4.1. O adolescente aprendiz cumprira jornada de aprendizagem de 04 (quatro) horas
diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, contemplando as atividades praticas e
tedricas, sendo vedada a compensagao ou prorrogagao de jornada.

5.4.2. A jornada de aprendizagem diaria sera cumprida em horario compreendido entre 07h
(sete horas) e 19h (dezenove horas), compativel com o horario escolar do adolescente
aprendiz, observado o horario de funcionamento da Unidade onde se realiza o contrato de
trabalho, devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo CONTRATANTE.

5.5. REMUNERACAO DO (A) APRENDIZ (A)

5.5.1. O adolescente aprendiz fara jus a 01 (um) salario-minimo nacional por més integral de
aprendizagem, consideradas as atividades praticas e tedricas.

5.5.2. O adolescente aprendiz tera direito a auxilio-alimentagdo no valor de R$ 6,00 (seis
reais) por dia, considerando 22 (vinte e dois) dias uteis, bem como ao vale-transporte, este
na quantidade estritamente necessaria para o deslocamento de sua residéncia para os
locais de aprendizagem tedrica e pratica, na estrita quantidade de dias em que houver o
comparecimento do aprendiz as atividades previstas no programa.

5.5.3. A CONTRATADA se obriga a efetuar o pagamento do salario ao adolescente
aprendiz até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

5.5.4. Nao serdo descontadas do salario do adolescente aprendiz, nem acarretarao a perda
do repouso semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos a seguir, limitadas
aos periodos indicados:
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I. 02 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de
falecimento de ascendente, de descendente, de irm&o e de esposa ou marido;

Il. 03 (trés) dias consecutivos, a contar do evento, em caso de casamento;

lll. 01 (um) dia, utilizavel dentro de uma semana, a contar da data do nascimento do
filho, se aprendiz do sexo masculino;

IV. 01 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com o da
aprendizagem, exigida apresentacdo de comunicagao formal da escola;

V. 02 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
VI. 01 (um) dia para alistamento militar;

VIl. 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses para doacdo de sangue, mediante
comprovacao;

VIIl. 01 (um) dia para realizacao de exame/consulta médica em horario coincidente
com o da aprendizagem, mediante apresentacdo de atestado de
comparecimento;

IX. Pelo prazo determinado no documento, cuja copia devera ser arquivada no
dossié do aprendiz, existente no CONTRATANTE:

a) Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;
e,

b) Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por
atestado médico.
5.5.5. A auséncia injustificada nas atividades tedricas e/ou praticas implicara o desconto de
1/30 (um trinta avos) do salario minimo nacional, cumulativamente, por:
. Dia em que se verificar a auséncia;

ll. Sabado e domingo que ocorrerem no periodo compreendido entre o dia da
auséncia e o dia de retorno as atividades; e,

lll. Feriado civil ou religioso que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da
auséncia e o dia de retorno as atividades.

5.5.6. A aliquota do depésito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS sera de

2% (dois por cento) da remuneracao devida ao adolescente aprendiz, conforme o Paragrafo
7°, do Artigo 15, da Lei n° 8.036/1990.

5.6. FERIAS DO(A) APRENDIZ(A)

5.6.1. As férias do adolescente aprendiz, dar-se-ao na forma da consolidagédo das Leis do
Trabalho e legislacdo complementar.

5.6.2. Os dias de recesso previstos serdo concedidos de maneira proporcional,
considerando o prazo de 30 (trinta) dias, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que
o(a) aprendiz(a) tiver adquirido o direito.

5.6.3. O periodo de férias do adolescente aprendiz devera coincidir, obrigatoriamente, com
um dos periodos de férias escolares.
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5.7. DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO (A) APRENDIZ (A)

5.7.1. O desligamento e a substituicho do Menor Aprendiz dar-se-do0 nas seguintes

hipoteses:
l.

V.

VL.

VIL.

VIIL

IX.

X.

XI.

A pedido: quando o Menor Aprendiz solicitar por escrito dispensa, devendo

estar especificado o dia do desligamento;

Por abandono: se o Menor Aprendiz deixar de comparecer ao setor de suas
atividades sem motivo justificado por 08 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze)
alternados no més de vigéncia do Contrato;

Por desempenho insatisfatério: se o Menor Aprendiz ndo apresentar condi¢oes
para o desenvolvimento;

Por desligamento da Instituicdo de ensino: se o Menor Aprendiz interromper o
curso ou, quando por outro motivo qualquer, for desligado da Instituicdo de
ensino;

Por rendimento escolar insatisfatorio: se o Menor Aprendiz n&o for aprovado na
série, ano ou semestre que estiver cursando;

Por ato de indisciplina ou incontinéncia de conduta: quando o menor aprendiz
cometer qualquer falta que, de tal modo, a critério do CONTRATANTE, venha
incompatibiliza-lo com a sua permanéncia como bolsista ou venha a prejudicar
o normal funcionamento do sistema;

Por quebra de sigilo: pela divulgacao de fatos de que tenha conhecimento, ou
veiculacdo de informagbes a que tenha acesso em decorréncia de suas
atividades no periodo de trabalho;

Pela conclusdo do contrato de trabalho: quando o Menor Aprendiz concluir o
periodo estabelecido para o contrato de trabalho;

Por conveniéncia do CONTRATANTE, quando qualquer motivo de ordem
interna ou superior assim determinar;

Para conceber: quando a menor aprendiza se afastar para dar a luz;

Ao término do contrato de prestacao de servico com a CREDENCIADA.

CLAUSULA SEXTA — REMUNERACAO DO CONTRATO

6.1. O CONTRATANTE repassara a CREDENCIADA por adolescente aprendiz colocado a
sua disposicao o valor de R$ 2.306,12 (dois mil, trezentos e seis reais e doze centavos), que

corresponde

ao somatério das verbas salariais, encargos sociais, beneficios e outros custos,

conforme demonstrativo a seguir:

CUSTO MENSAL PARA O BANCO POR (01) APRENDIZ

Exercicio 2024

Parcelas Valor (R$)
Salario 1.412,00
Encargos = 3%
(FGTS 2% + PIS 1%) 42,36
SUBTOTAL 1.454,36
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Investimento Formacéao 150,00
Férias-abono 152,96
Vale Alimentagdo (R$ X,00 x 22) 132,00
Vale Transporte (R$ 4,00 x 44) 176,00
Décimo Terceiro 117,66
Exames Médicos 5,00
Uniforme -
SUBTOTAL 733,62
Administragéo 118,14
TOTAL 2.306,12

6.2. O valor do Investimento com o Programa de Aprendizagem podera ser ajustado a cada
12 (doze) meses apos a assinatura deste Contrato pela variagdo do IPCA (IBGE) no
periodo, ou através de outras comprovacbes que se fizerem necessarias pela
CREDENCIADA através de notas fiscais ou outros documentos comprobatorios.

6.3. A quitagdo proporcional pelo CONTRATANTE dos direitos relativos ao abono
pecuniario de férias e 13° salario implica a responsabilidade da CREDENCIADA pela
reserva de tais recursos para cobertura das despesas no momento que ocorrerem.

6.4 As verbas salariais e encargos repassados pelo CONTRATANTE a CREDENCIADA
serao de acordo com o valor do salario minimo nacional.

6.5. O CONTRATANTE ressarcira mensalmente a CREDENCIADA, mediante
comprovacgao, o valor relativo a aquisicdo de Vales-transportes para deslocamento do
adolescente aprendiz entre a sua residéncia e os locais de aprendizagem (tedrica e pratica),
na estrita quantidade de dias em que houver o comparecimento do adolescente aprendiz as
atividades previstas no programa.

6.6. Nao serdo ressarcidas a CREDENCIADA as despesas com multas e outras
cominacgdes decorrentes de atraso no recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios,
exceto quando a referida despesa for de responsabilidade do CONTRATANTE.

6.6.1. O CONTRATANTE somente ressarcira os tributos e as contribuigdes obrigatorias,
instituidas por legislagao especifica na Fatura emitida pela CONTRATADA, sendo vedada a
inclusao de contribuicdes facultativas, inclusive as entidades sindicais ou de classe.

6.7. Sera repassado pela CREDENCIADA ao CONTRATANTE o valor relativo ao
pagamento de vantagens pecuniarias instituidas por Lei Federal e outras decorrentes de
acordo coletivo aplicaveis aos aprendizes.

6.8. A CREDENCIADA fara jus ao ressarcimento dos salarios pagos ao aprendiz, bem como
dos encargos correspondentes, durante as auséncias motivadas por acidente de trabalho e
licenga-saude, no periodo em que estejam a cargo do empregador (15 (quinze) primeiros
dias de afastamento).

6.9. Na ocorréncia de pagamento de verbas rescisérias do aprendiz sob a responsabilidade
do CONTRATANTE, incidirdo encargos pertinentes a taxa de 10% (dez por cento).

7. CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO

7.1. O pagamento relativo ao fornecimento do objeto do Contrato sera realizado por meio de
crédito na conta corrente a ser informada de titularidade da CREDENCIADA, no dia 05
(cinco), ou 15 (quinze), ou 25 (vinte e cinco) do més seguinte a efetiva realizacdo dos
servicos, desde que a CREDENCIADA efetue a entrega das notas fiscais e faturas
discriminativas com 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para pagamento,
seguida da conferéncia e confirmagao pelo Gestor do Contrato de que os servigos foram
efetiva e satisfatoriamente prestados.
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7.1.1. Acompanhando as notas fiscais e faturas discriminativas, a relagdo nominal dos
aprendizes e da copia das informagbes a Previdéncia Social — GFIP, das Guias da
Previdéncia Social — GPS e do Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) devidamente quitadas, relativas ao més anterior ao da competéncia, além do
comprovante de cumprimento das demais obrigacdes previstas na legislagcédo trabalhista e
previdenciaria.

7.1.2. Os valores glosados em fungédo da inobservancia das formalidades previstas neste
Contrato poderao ser reapresentados na Fatura do més seguinte, caso corrigida a falha que
originou a glosa.

7.1.3. Eventuais acertos decorrentes de rescisdo do contrato de trabalho, auséncias nio
remuneradas ou qualquer outra ocorréncia do més anterior ao de competéncia ensejara a
emissdo de demonstrativo de faturamento complementar, devendo o valor correspondente
ser deduzido na Nota Fiscal, Fatura ou recibo emitido.

7.1.4. A nota fiscal/fatura discriminativa ndo aprovada pelo CONTRATANTE sera devolvida
a CREDENCIADA para as necessarias corregdes ou apresentacdo de documentos,
inclusive os relativos as retengbes legais, com as informacgdes referentes aos motivos de
sua rejeigdo, contando-se os prazos estabelecidos a partir da sua reapresentacéo
devidamente corrigida.

7.1.5. A devolucdo de nota fiscal ou fatura discriminativa nao aprovada pelo
CONTRATANTE, em hipotese alguma, servira de pretexto para que a CREDENCIADA
suspenda a prestagdo dos servicos ou deixe de efetuar o pagamento devido aos seus
empregados ou fornecedores.

7.2. O CNPJ/MF da nota fiscal e de todos os documentos nos quais deva constar sera o
mesmo indicado no preambulo do Contrato e na CARTA-PROPOSTA apresentada por
ocasido da HABILITACAO do Edital de Credenciamento n°® 2024/001.

7.3. Para efeito do pagamento, a CREDENCIADA devera apresentar juntamente com as
notas fiscais e faturas discrimingtivas os documentos a seguir relacionados, caso nao
estejam disponiveis no Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF):

. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da Unido e contribuicdes previdenciarias emitida
pela Secretaria da Receita Federal;

ll. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos emitida pela
Fazenda Estadual do domicilio ou sede da CREDENCIADA relativos aos tributos
estaduais e a divida ativa do Estado, ou de ndo contribuinte relativa ao ICMS;

lll. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos emitida pela
Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CREDENCIADA relativos aos tributos
municipais e a divida ativa do Municipio, ou de ndo contribuinte relativa ao ISS;

IV. Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

V. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho - CNDT.
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7.3.1. A ndo apresentacao dos comprovantes referidos no item 7.3 podera ensejar, a critério
do CONTRATANTE, a rescisao deste Contrato sem que caiba a CREDENCIADA o direito a
qualquer indenizacgéao.

7.4. O pagamento sera automaticamente transferido para o dia util subsequente, caso nao
haja expediente no CONTRATANTE na data prevista para tal. O atraso na entrega da nota
fiscal/fatura discriminativa implicara a transferéncia automatica do pagamento para o
préximo més, sem qualquer acréscimo financeiro contra o CONTRATANTE.

7.5. No caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o(s)
valor(es) devido(s) sera (ao) acrescido (s) de encargos financeiros de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao més, calculados “pro rata die” até o dia do efetivo pagamento.

8. CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

8.1. A execugcdo do presente Contrato sera acompanhada pela Coordenacido de
Planejamento de Pessoas - CPLAN e fiscalizada por empregado do CONTRATANTE
especialmente designado e lotado na mesma unidade, a gestdo do Contrato ficara a
cargo da Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas - GEPES.

8.2. Na auséncia ou impedimento do empregado de que trata o item 8.1 desta
CLAUSULA, os encargos a ele atribuidos passardo a ser exercidos por quem o
substituir na forma regulamentar.

8.3. A auséncia ou a omissao da Fiscalizacgo do CONTRATANTE ndo eximira a
CREDENCIADA das obrigagbes e responsabilidades previstas neste Contrato.

8.4. Os contatos entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo mantidos por
intermédio da Fiscalizacdo do CONTRATANTE e representante designado da
CREDENCIADA.

8.5. A comunicacao formal entre a Fiscalizacdo do CONTRATANTE e a CREDENCIADA, e
vice-versa, sera feita por escrito, preferentemente por meio eletrénico, os documentos
gerados constardo dos autos do processo.

9. CLAUSULA NONA — RESCISAO CONTRATUAL

9.1. O inadimplemento contratual de ambas as partes autoriza a rescisdo, que deve ser
formalizada por distrato e antecedida de comunicacdo a outra parte contratante sobre a
intencdo de rescisdo, apontando-se as razdes que lhe sdo determinantes, dando-se o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para eventual manifestagao.

9.2. A parte recebedora da intencéo de rescisdo devera avaliar e responder motivadamente
a manifestagcdo referida no subitem precedente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
comunicando a outra parte, na forma prevista neste ajuste, considerando-se o Contrato
rescindido com a referida comunicagao.

9.3. Aplica-se a teoria do adimplemento substancial, devendo as partes contratantes
ponderar, no que couber, antes de decisido pela rescisao:

a) Impactos econdmicos e financeiros decorrentes do atraso na fruicdo dos beneficios
do empreendimento;

b) Riscos sociais decorrentes do atraso na fruigdo dos beneficios do empreendimento;
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¢) Motivacao social do empreendimento;

d) Custo da perda das parcelas executadas;

e) Despesa necessaria a nao prestacao dos servicos ja executados;

f) Despesa inerente a desmobilizacao e ao posterior retorno as atividades;

g) Possibilidade de saneamento dos descumprimentos contratuais;

h) Custo total e estagio de execugéo fisica e financeira dos contratos;

i) Empregos diretos e indiretos perdidos em razdo da paralisagdo do Contrato;

j) Custo para realizagao de novo credenciamento ou celebracao de novo Contrato;

9.4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de
habilitacdo pela CREDENCIADA pode dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.

9.4.1. Na hipdtese deste subitem, o CONTRATANTE pode conceder prazo para que a
CREDENCIADA regularize suas obrigagbes trabalhistas ou suas condi¢cées de habilitacao,
sob a pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
CREDENCIADA de corrigir a situacao.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugédo total ou parcial do objeto, o CONTRATANTE podera, garantido o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes previstas neste
contrato, aplicar as penalidades previstas na Lei n°® 13.303/2016:

l. Adverténcia;

Il Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela
inexecucéo total do ajuste;

lll. Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento), calculado sobre o valor da
respectiva fatura, quando houver atraso parcial na execugdo do objeto do
Contrato enquanto perdurar o inadimplemento;

IV. Suspensao do direito de licitar e de contratar com 0 CONTRATANTE pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

10.2. O atraso na entrega do produto superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar,
a exclusivo critério do CONTRATANTE, a rescisdo do Contrato.

10.3. A rescisdo do Contrato provocada pela CREDENCIADA implicara de pleno direito a
cobrancga pelo CONTRATANTE de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor total
contratado.
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10.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sancbes, ndo tera
carater compensatério e a sua cobranga, facultada a defesa prévia, ndo isentara a obrigagéo
de indenizar eventuais perdas e danos.

10.5. O valor das multas apurado apds o processo administrativo sera descontado dos
pagamentos eventualmente devidos ao CONTRATANTE.

10.6. Inexistindo pagamento devido ao CONTRATANTE ou sendo este insuficiente, cabera
a parte contraria efetuar o pagamento do que for devido no prazo maximo de 10 (dez) dias
consecutivos, contados da data da comunicacao de confirmagao da multa, em depdsito em
conta corrente prépria em nome do CONTRATANTE.

10.7. Nao se realizando o pagamento nos termos definidos no item acima, far-se-a a sua
cobranca judicialmente.

10.8. Nenhuma penalidade sera aplicada pelo CONTRATANTE sem o devido processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUBLICIDADE E CONFIDENCIALIDADE

11.1. Quaisquer informacgdes relativas ao presente Contrato, somente podem ser dadas ao
conhecimento de terceiros, inclusive através dos meios de publicidade disponiveis, apés
autorizagao, por escrito, do CONTRATANTE. Para os efeitos desta Clausula, deve ser
formulada a solicitagao, por escrito, ao CONTRATANTE, informando todos os pormenores
da intencdo da CREDENCIADA, reservando-se, ao CONTRATANTE, o direito de aceitar ou
ndao o pedido, no todo ou em parte. O Termo de confidencialidade e sigilo para o
tratamento de dados e informacdes conforme ANEXO I, deste Contrato asseguram os
termos aqui propostos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - POLITICA DE RELACIONAMENTO E
ANTICORRUPCAO

12.1. A CREDENCIADA assume o compromisso de deferéncia a praticas de integridade em
todo o encadeamento contratual, com expressa observancia aos principios contidos no
Cadigo de Condutas e Integridade do CONTRATANTE, cuja integra esta disponibilizada no
site do Banco da Amazdnia S.A. (www.bancoamazonia.com.br), bem como no Termo de
Compromisso de Politica Anticorrupcao — Anexo Il, que integra o presente Contrato.

12.2. O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar auditoria na CREDENCIADA para
verificar sua conformidade com as Leis e o seu Programa Anticorrupgado, sendo a
CREDENCIADA responsavel por manter em sua guarda todos os arquivos e registros
evidenciando tal conformidade, assim como disponibiliza-los ao CONTRATANTE dentro de
05 (cinco) dias a contar de sua solicitagao.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Belém, Estado do Par4, para a
solucao de qualquer questéo oriunda do presente Contrato, com exclusao de qualquer outro.

E por estarem de pleno acordo as Partes reconhecem e concordam expressamente que a
insercdo de sua senha pessoal e/ou a utilizacdo de outras formas de assinatura eletrénica.
Inclusive biométricas, em plataformas digitais, como a “DocuSign”, constitui forma legitima e
suficiente para a confirmacao de seus dados, comprovacgao de sua identidade e validade de
sua declaracao de vontade para assinar e celebrar o presente Contrato para que produza
todos os seus efeitos de direito, conforme dispdes e Legislacao aplicavel.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

BANCO DA AMAZONIA S.A.

Assinado por:
(%

MARIVALDO GONCALVES DE MELO
Diretor Comercial e de Distribuicao - DICOM
respondendo pela DICOP

MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

DocuSigned by:

CELLEIM MESEAL: LAIFE (L)€

GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO
Coordenadora Geral
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ANEXO |
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DE DADOS E INFORMAGOES

Este Termo de Compromisso é celebrado entre:

BANCO DA AMAZONIA, Endereco Avenida Presidente Vargas, n° 800, Belém/Para,
inscrito no CNPJ/MF 04.902.979/0001-44, neste ato representado pelo Diretor Comercial e
de Distribuicdo - DICOM, respondendo pela DICOP, Sr. MARIVALDO GONCALVES DE
MELO, brasileiro, solteiro, engenheiro agrébnomo, CPF n°® 276.084.172-34, RG n° 1690729
SSP-TO, residente e domiciliada nesta Cidade, abaixo assinado (“CONTRATANTE”), e a
instituicilo MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS, pessoa juridica de associacédo e carater
beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com registro no Cartério do 1° Oficio
de Registro Especial de Titulos e documentos de Belém, sob o processo n° 220.582/73 Livro
A, n° 4, de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com sede em Belém/PA, na Rua Padre
Bruno Sechi, n° 17, Bengui, CEP: 66630-420, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
63.887.558/0001-50, representada neste ato por sua Coordenadora Geral, Sra. GEORGINA
NEGRAO KALIFE CORDEIRO, brasileira, portadora da RG n° 1940143 — SSP/PA e
inscrita no CPF/MF sob o n° 036.575.902-34, abaixo assinado (“CREDENCIADA”),
CONTRATANTE e CREDENCIADA em conjunto denominadas como Partes:

CONSIDERANDO QUE as Partes, por meio do Contrato n° 2025/004 estao estabelecendo
uma relagéo juridica para prestacado dos servicos de Credenciamento o cadastramento de
Entidades Sem Fins Lucrativos que estejam inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho, para contratar com o Banco da Amazbnia a
alocagao de adolescentes maiores de 14 (catorze) anos e menores de 16 (dezesseis) anos,
0s quais, na condigdo de aprendizes, participardo do Programa Adolescente Aprendiz do
Banco da Amazbnia, voltado a formacdo técnico-profissional metddica por meio de
atividades tedricas e praticas desenvolvidas, respectivamente, nas ESFL e no
CONTRATANTE, de conformidade com as disposi¢cdes do Decreto n® 9.579/2018, a fim de
atender a disponibilidade de aproximadamente 300 (trezentos) menores aprendizes,
conforme descricao especificagcdes contidas neste Contrato e no Edital de Credenciamento
n° 2024/001 e seus anexos, pela CREDENCIADA ao CONTRATANTE sendo que para
serem executados, necessariamente incluem o acesso, o conhecimento e o tratamento de
dados e informacoes corporativas da CONTRATANTE pela CREDENCIADA, além do uso
de equipamentos, de recursos computacionais e outros que envolvam a possibilidade de
divulgacado de informacgdes restritas, de exclusivo interesse da CONTRATANTE, sob a
posse, guarda e dominio da CREDENCIADA,;

CONSIDERANDO QUE as Partes podem divulgar entre si informagdes classificadas como
restritas e/ou sigilosas, conforme definido abaixo neste instrumento, sobre aspectos de seus
respectivos negocios;

CONSIDERANDO QUE as Partes desejam ajustar as condi¢gdes de revelacdo das
Informagdes Restritas e/ou sigilosas, bem como definir as regras relativas ao seu uso e
protecao;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Termo de Compromisso e Sigilo de Dados e
Informagdes (“Termo”), o qual se regera pelas consideragdes acima, bem como, pelas
consideragoes que forem pertinentes constantes na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD) e nos termos da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo).

1. OBJETO

Este Termo tem por objeto exclusivo proteger as Informagbes Confidenciais que venham a
ser fornecidas ou reveladas pelo CONTRATANTE a CREDENCIADA, bem como disciplinar
a forma pela qual elas devem ser utilizadas pela CREDENCIADA.
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1.1.Todas as informagdes ou dados revelados ou fornecidos, direta ou indiretamente, pela
CONTRATANTE ou por terceiros em nome desta a CONTRATADA, ou obtida por esta de
forma licita, independentemente de divulgagdo explicita, em quaisquer meios de
armazenamento ou transmissao e independente do formato, rotulacido ou forma de envio,
devem ser tratadas como Informacdes Confidenciais.

1.2.A CONTRATADA reconhece que as Informacgdes Confidenciais sao de propriedade
exclusiva do CONTRATANTE ou sao advindas de terceiros e estdo sob sua
responsabilidade.

1.3.As Informacbdes Confidenciais poderdo estar contidas e serem transmitidas por
quaisquer meios, incluindo, entre outros, as formas escritas, grafica, verbal, mecanica,
eletrénica, digital, magnética ou criptografica.

2. RESTRIGOES QUANTO A UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

2.1.A CONTRATADA reconhece a importancia de se manter as Informagdes Confidenciais
em seguranga e sob sigilo, mesmo apdés o término de vigéncia do presente Termo,
obrigando-se a tomar todas as medidas necessarias para impedir que sejam transferidas,
reveladas, divulgadas ou utilizadas, sem prévia autorizagcdo do CONTRATANTE, a qualquer
terceiro estranho a este Termo.

2.2.Sem prejuizo das demais obrigacdes previstas neste Termo, a CONTRATADA obriga-
se a:

(i) Tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de
acesso restrito que me forem fornecidos pelo CONTRATANTE e preservar o seu sigilo, de
acordo com a Legislacao vigente;

(i) Preservar o conteudo das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos
materiais de acesso restrito, sem divulga-lo ou comercializar a terceiros;

(iii) Nao praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das
informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito;

(iv) Nao copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo: (a) informagdes classificadas em
qualquer grau de sigilo; (b) informacdes relativas aos materiais de acesso restrito do
CONTRATANTE salvo autorizagao da autoridade competente.

(v) Nao utilizar, reter, duplicar modificar, adulterar, subtrair ou adicionar qualquer elemento
das Informagdes Confidenciais que Ihe forem fornecidas para criagdo de qualquer arquivo,
lista ou banco de dados de sua utilizacdo particular ou de quaisquer terceiros, exceto
quando autorizada expressamente por escrito pelo CONTRATANTE para finalidades
especificas;

(vi) Nao modificar ou adulterar as Informagdes Confidenciais fornecidas pelo
CONTRATANTE, bem como a nao subtrair ou adicionar qualquer elemento a essas
Informagdes Confidenciais;

(vii) Armazenar e transmitir as Informacgées Confidenciais digitais em ambiente seguro, com
controle de acesso e mediante o uso de criptografia;

(vii)Devolver ao CONTRATANTE, ou a exclusivo critério dessa destruir, todas as
Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder em até 48h (quarenta e oito horas),
contados da data da solicitacéo; e

(ix) Informar imediatamente o CONTRATANTE qualquer violagédo a este Termo.
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3. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1.A CONTRATADA obriga-se a, sempre que aplicavel, atuar em conformidade com a
Legislacado vigente sobre protegdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinacbdes de 6rgéos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais”), bem como seguir as instru¢des informadas pelo CONTRATANTE quanto ao
tratamento dos Dados Pessoais que teve acesso em fungao do presente Termo.

3.2.A  CONTRATADA compromete-se a auxiliar o CONTRATANTE: i) com a suas
obrigagdes judiciais ou administrativas, fornecendo informacdes relevantes disponiveis e
qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa e os riscos impostos por
quaisquer violagdes de seguranga; e ii) no cumprimento das obrigacdes decorrentes dos
Direitos dos Titulares dos Dados Pessoais, principalmente por meio de medidas técnicas e
organizacionais adequadas;

3.3.Caso exista modificacdo dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro de
forma que exija modificacbes na estrutura da relagcao estabelecida com o CONTRATANTE
ou na execugdo das atividades ligadas a este Termo, a CONTRATADA devera adequar-se
as condicdes vigentes. Se houver alguma disposi¢do que impecga a continuidade da relagéo
negocial conforme as disposi¢cdes acordadas, a CONTRATADA concorda em notificar
formalmente este fato o CONTRATANTE, que tera o direito de resolver a relagdo negocial
sem qualquer penalidade, apurando-se os valores devidos até a data da rescisao.

4. DISPOSIGOES GERAIS

4.1. A CONTRATADA declara estar ciente de que o manuseio inadequado das
Informagdes Confidenciais, sua divulgacdo ou revelacdo ndo autorizada a quaisquer
terceiros representardo, por si sO, prejuizo ao patriménio, a imagem e reputagdo do
CONTRATANTE, e implicara em sua responsabilizagao civil ou criminal, de acordo com a
violagao verificada, obrigando-se ao ressarcimento das perdas e danos decorrente.

4.2. A inobservancia de quaisquer das disposi¢cdes de confidencialidade estabelecidas
neste Termo sujeitara a CONTRATADA, além de sang¢des penais cabiveis, ao pagamento o
CONTRATANTE e a terceiros pelas perdas e danos, diretos e indiretos, decorrentes do
evento de descumprimento, facultada ainda o CONTRATANTE a rescisdao do presente
Termo e demais acordos que estiverem vigentes com a CONTRATADA.

4.3. Este Termo nao impde obrigacdes a CONTRATADA com relacao as Informagdes
Confidenciais que (i) ja sejam licita e comprovadamente de conhecimento da
CONTRATADA anteriormente a da sua divulgagao pelo CONTRATANTE; (ii) sejam ou
venham a se tornar de conhecimento publico, sem qualquer intervencdo da CONTRATADA
e (iii) sejam divulgadas a CONTRATADA por qualquer terceiro que as detenham em
legitima posse, sem que isto constitua violagdo de dever de confidencialidade previamente
assumido com o CONTRATANTE.

44. Se a CONTRATADA vier a ser obrigada a divulgar, no todo ou em parte, as
Informagdes Confidenciais por qualquer ordem judicial ou autoridade governamental
competente, a CONTRATADA podera fazé-lo desde que notifique imediatamente o
CONTRATANTE, para permitir que esta adote as medidas legais cabiveis para resguardo
de seus direitos.

4.5. Se a CONTRATADA, na hipétese aqui tratada, tiver que revelar as Informagdes
Confidenciais, divulgara tdo somente a informagéo que foi legalmente exigivel e envidara
seus melhores esforgos para obter tratamento de segredo para quaisquer Informagdes
Confidenciais que revelar, nos precisos dispositivos deste Termo e da Lei.
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4.6. A CONTRATADA concorda que nao deve se opor a cooperagao ou empenho de
esforcos com o CONTRATANTE para auxiliar na adogcdo das medidas judiciais
competentes, sendo certo que nada podera ser exigido ou solicitado a CONTRATADA que
nao esteja dentro dos estritos limites legais.

4.7. O presente Termo permanecera em vigor por prazo indeterminado, independentemente
da formalizacédo de qualquer negocio entre as Partes.

4.8. Quaisquer alteracdes a este Termo somente terdo validade e eficacia se forem
devidamente formalizadas através de termo aditivo firmado entre as Partes.

4.9. O presente Termo sera interpretado pela Legislacdo da Republica Federativa do Brasil
e as Partes desde ja elegem o Foro da Cidade de Belém, Estado do Para, para dirimir
qualquer controvérsia oriunda deste instrumento, salvo disposi¢ao especifica pela legislagédo
aplicavel.

E por estarem de pleno acordo as Partes reconhecem e concordam expressamente que a
insercao de sua senha pessoal e/ou a utilizagdo de outras formas de assinatura eletronica.
Inclusive biométricas, em plataformas digitais, como a “DocuSign”, constitui forma legitima e
suficiente para a confirmacgao de seus dados, comprovagao de sua identidade e validade de
sua declaracao de vontade para assinar e celebrar o presente Contrato para que produza
todos os seus efeitos de direito, conforme dispdes e Legislacao aplicavel.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

BANCO DA AMAZONIA S.A.

Assinado por:

£

MARIVALDO GONGALVES DE MELO
Diretor Comercial e de Distribuicao - DICOM
respondendo pela DICOP

MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

DocuSigned by:

CELLEIM MESEAL: LAIFE (L)€

GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO
Coordenadora Geral
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA ANTICORRUPGAO

Por este instrumento particular, a CONTRATADA compromete-se a cumprir
integralmente as disposi¢des da Politica Anticorrupcdo, Politica de Responsabilidade
Socioambiental e da Politica de Relacionamento com Fornecedores do CONTRATANTE da
qual tomou conhecimento neste ato por meio da leitura da copia que Ihe foi disponibilizada.

E, para fiel cumprimento desse compromisso, a CONTRATADA declara e garante
que nem ela, diretamente ou por intermédio de qualquer subsidiaria ou afiliada, € nenhum
de seus diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nhome ou beneficio,
realizou ou realizara qualquer ato que possa consistir em violagado as proibicdes descritas (i)
na Lei n. 12.846/2013, doravante denominada “Lei Anticorrupcao Brasileira”, (ii) na Lei
Contra Praticas de Corrupgao Estrangeiras de 1977 dos Estados Unidos da América (United
States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., conforme
alterado), doravante denominada FCPA, (iii)) e nas convengdes e pactos internacionais dos
quais o Brasil seja signatario, em especial a Convengdo da OCDE sobre Combate a
Corrupgdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais
Internacionais, a Convencdo das Nacbes Unidas contra a Corrupcdo e a Convengao
Interamericana contra a Corrupgdo — OEA, todas referidas como “Normas Anticorrupgao”,
incluindo pagamento, oferta, promessa ou autorizacdo de pagamento de dinheiro, objeto de
valor ou mesmo de valor insignificante mas que seja capaz de influenciar a tomada de
decisao, direta ou indiretamente, a:

a) Qualquer empregado, oficial de governo ou representante de, ou qualquer pessoa agindo
oficialmente para ou em nome de uma entidade de governo, uma de suas subdivisoes
politicas ou uma de suas jurisdi¢des locais, um 6rgéo, conselho, comissdo, tribunal ou
agéncia, seja civil ou militar, de qualquer dos indicados no item anterior, independente de
sua constituicdo, uma associagio, organizagao, empresa ou empreendimento controlado ou
de propriedade de um governo, ou um partido politico (os itens A a D doravante
denominados conjuntamente autoridade governamental);

b) Oficial legislativo, administrativo ou judicial, independentemente de se tratar de cargo
eletivo ou comissionado;

c) Oficial de, ou individuo que ocupe um cargo em, um partido politico;
d) Candidato ou candidata a cargo politico;

e) Um individuo que ocupe qualquer outro cargo oficial, cerimonial, comissionado ou
herdado em um governo ou qualquer um de seus 6rgaos; ou

f) Um oficial ou empregado(a) de uma organizagdo supranacional (por exemplo, Banco
Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional, OCDE) (doravante denominado
oficial de governo);

g) Ou a qualquer pessoa enquanto se saiba, ou se tenha motivos para crer que qualquer
porcao de tal troca é feita com o propdsito de:
g.1) Influenciar qualquer ato ou decisao de tal oficial de governo em seu oficio, incluindo
deixar de realizar ato oficial, com o propésito de assistir o CONTRATANTE ou qualquer
outra pessoa a obter ou reter negécios, ou direcionar negdocios a qualquer terceiro;
g.2) Assegurar vantagem impropria;
g.3) Induzir tal oficial de governo a usar de sua influéncia para afetar ou influenciar
qualquer ato ou decisdo de uma autoridade governamental com o propdsito de assistir o
CONTRATANTE ou qualquer outra pessoa a obter ou reter negdcios, ou direcionar
negocios a qualquer terceiro; ou

g.4) Fornecer um ganho ou beneficio pessoal ilicito, seja financeiro ou de outro valor, a
tal oficial de governo.

18/43



Docusign Envelope ID: E410B39E-90EC-4694-9E93-5915C34FADC9

ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2025/004

A CONTRATADA, inclusive seus diretores, empregados e todas as pessoas agindo em seu
nome ou beneficio, com relagdo a todas as questdes afetando o CONTRATANTE ou seus
negocios, se obrigam a:

a) Permanecer em inteira conformidade com as Leis Anticorrupgéo, e qualquer legislagéo
antissuborno, anticorrupcdo e de conflito de interesses aplicavel, ou qualquer outra
legislagao, regra ou regulamento de propdsito e efeito similares, abstendo-se de qualquer
conduta que possa ser proibida a pessoas sujeitas as Leis Anticorrupgao;

b) Tomar todas as precaugbes necessarias visando prevenir ou impedir qualquer
incompatibilidade ou conflito com outros servicos ou com interesses do CONTRATANTE, o
que inclui o dever de comunicar as relacbes de parentesco existentes entre os
colaboradores da CONTRATADA e do CONTRATANTE; e

c) Observar, no que for aplicavel, o Programa de Compliance do CONTRATANTE, sobre o
qual declara ter pleno conhecimento.

Entendendo que € papel de cada organizagdo fomentar padrdes éticos e de
transparéncia em suas relagoes comerciais, 0 CONTRATANTE incentiva a CONTRATADA,
caso ainda ndo possua, a elaborar e implementar programa de integridade proprio,
observando os critérios estabelecidos no Decreto n. 8.420/2015.

Caso a CONTRATADA ou qualquer de seus colaboradores venha a tomar conhecimento de
atitudes ilicitas ou suspeitas, especialmente se referentes a violagdo das Leis Anticorrupcgéao,
deve informar prontamente ao CONTRATANTE, por meio do Canal de Denuncias
privacidade@basa.com.br e no telefone (91) 4008-3269.

Fica esclarecido que, para os fins do Contrato, a CONTRATADA ¢é responsavel,
perante o CONTRATANTE e terceiros, pelos atos ou omissdes de seus colaboradores.

Por fim, a CONTRATADA declara estar ciente de que a fiel observancia deste instrumento é
fundamental para a condugdo das atividades inerentes ao Contrato maneira ética e
responsavel constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer
infracao, no disposto deste instrumento.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

BANCO DA AMAZONIA S.A.

Assinado por:
i
MARIVALDO GONGALVES DE MELO
Diretor Comercial e de Distribuicao - DICOM

respondendo pela DICOP

MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

ng«m& NECKAR KU E (BrDEID
GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO
Coordenadora Geral
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PROJETO

Identificagdo do Objeto

Justificativa

ANEXO Il
PROGRAMA DE MENOR APRENDIZ 2024
TERMO DE REFERENCIA

Programa Aprendiz — Credenciamento de Entidades Sem Fins
Lucrativos

Constitui objetivo deste Projeto Basico o credenciamento e
cadastramento de Entidades sem Fins Lucrativos que estejam
inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério
do Trabalho, para contratar com o Banco a alocagdo de
adolescentes, maiores de 14 anos e menores de 18 anos, os
quais, na condigdo de aprendizes participardo de programa de
aprendizagem dentro do Programa Adolescente Aprendiz do
Banco da Amazébnia, voltado a formacao técnico-profissional
metddica, por meio de atividades tedricas e praticas
desenvolvidas, respectivamente, nas ESFL e no Banco, de
conformidade com as disposicbes do Decreto n° 9.579/2018., a
fim de atender a disponibilidade de 300 menores aprendizes.

O Programa de Menor Aprendiz do Banco da Amazobnia é
executado de forma indireta, através da contratagdo de empresa
especializada na intermediacdo de Menor Aprendiz, que
disponibiliza forca de trabalho, neste caso, Menor Aprendiz (a),
para integrar o Programa da Instituigdo.

Assim, visando atender a determinacio da Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, aplicavel ao Programa de Aprendizagem,
a GEPES recomenda que seja iniciado o processo contratagao
de organizagdo para a contratagdo de Menor Aprendiz (a) nas
dependéncias do Banco, a serem distribuidos em todas as
unidades da Instituicio.

Em 23/08/2024, o contrato com empresa Rede Nacional de
Aprendizagem, Promocdo Social e Integracdo - RENAPSI
atingira limite de 60 meses ndo podendo ser prorrogado.

Em 12/12/2024, o contrato com Centro de Integragdo Empresa
Escola — CIEE atingira limite de 60 meses ndo podendo ser
prorrogado.

Em 07/01/2025, o contrato com Movimento Republica de
EMAUS atingira limite de 60 meses ndo podendo ser prorrogado.
Como o término dos contratos vigentes ha necessidade urgente
de contratar outros agentes de integracdo para admissdo de
Menores Aprendizes. Por isso, estd em andamento processo
licitatério para selecionar e contratar empresa especializada.

Assim, visando atender a determinagdo da Lei 10.097/2000
regulamentada pelo decreto de n° 9.579/2018 tendo em vista o
disposto no MTE n°® 723, de 23/04/2012 e demais instrugdes do
Ministério do Trabalho e Emprego aplicavel ao Programa
Aprendiz, a GEPES recomenda o que seja iniciado o processo
de credenciamento e contratacdo de Entidade Sem Fins
Lucrativos para a contratagcao de aprendiz nas dependéncias do
Banco, a serem distribuidos em todas as unidades da Instituicéo.
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Especificacdo dos
Servicos

Da Remuneragao e
Beneficios

Da Vigéncia do Contrato

Do quantitativo de
aprendizes

Do Desligamento e da
Substituicao do Menor
Aprendiz

Poderdo participar deste processo de contratacéo,
exclusivamente, Entidades Sem fins Lucrativos (ESFL) que
tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) na forma do Artigo 8°, inciso
[ll, do Decreto n® 9.579/2018 e inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego.
A contratacao obedecera:
* Ao numero de vagas solicitadas pelo Banco,
respeitando os 5% no minimo e 15% no maximo dos
trabalhadores existentes no Banco.

Ao Estatuto da Crianga e do Adolescente
As Leis do Ministério do Trabalho e emprego aplicaveis ao
programa Adolescente Aprendiz.

Por aprendiz alocado, o Banco repassara, mensalmente, a ESFL
credenciada que vier a ser contratada, o valor de R$ 1.621,63
(um mil, seiscentos e vinte e um reais e sessenta e trés
centavos), que corresponde ao somatorio das verbas salariais,
encargos sociais, beneficios e outros custos.

O Aprendiz fara jus a 1 (um) salario minimo nacional por més
integral de aprendizagem, consideradas as atividades praticas e
tedricas, além do direito a auxilio-alimentagdo no valor de R$
6,00 (seis reais) por dia, considerando 22 (vinte e dois) dias Uteis,
bem como ao vale-transporte, este na quantidade estritamente
necessaria para o deslocamento de sua residéncia para os locais
de aprendizagem tedrica e pratica.

O contrato tera duragcao de 60 (sessenta) meses, contados a partir da
data da assinatura, conforme Lei 13.303/2016, onde ambas as partes
poderdo rescindir o contrato antes do término de sua vigéncia, por
interesse proprio, sem que caiba direitos a indenizagdes, desde que
comunique a outra parte com antecedéncia de 60 dias, sendo que a
cada 12 (doze) meses de execuc¢do, o Banco avaliara a vantajosidade e
qualidade dos servigos e caso nao atenda a esses requisitos, o Banco
podera rescindir o contrato.

Em observancia a cota minima fixada no art. 9°, do Decreto n°
9.579/2018, o aprendiz serd alocado observando-se a seguinte
distribui¢ao:

Seréa adotado a cota minima de 5% por unidade;

Cada unidade do Banco tera, no minimo, 01 (um) aprendiz, em
consonancia a metodologia de distribuicdo vigente. A distribuicdo dos
aprendizes esta descrita no ANEXO I.

O desligamento e a substituicAo do Menor Aprendiz dar-se-do nas
seguintes hipoteses:

a) a pedido: quando o Menor Aprendiz solicitar por escrito dispensa,
devendo estar especificado o) dia do desligamento;
b) por abandono: se o Menor Aprendiz deixar de comparecer ao setor
de suas atividades, sem motivo justificado, por 8 (oito) dias
consecutivos, ou 15 (quinze) alternados, no més de vigéncia do
contrato;

c) por desempenho insatisfatério: se o Menor Aprendiz ndo apresentar
condi¢des para o desenvolvimento;

d) por desligamento da Instituigdo de ensino: se o Menor Aprendiz
interromper o curso ou, quando por outro motivo qualquer, for desligado
da Instituicdo de ensino;
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Do Recesso

Da Habilitagao

e) por rendimento escolar insatisfatério: se 0 menor aprendiz ndo
for aprovado na série, ano ou semestre que estiver cursando;
f) por ato de indisciplina ou incontinéncia de conduta: quando o
menor aprendiz cometer qualquer falta que, de tal modo, a
critério do Banco, venha incompatibiliza-lo com a sua
permanéncia como bolsista, ou venha a prejudicar o normal
funcionamento do sistema;
g) por quebra de sigilo: pela divulgacao de fatos de que tenha
conhecimento, ou veiculagao de informacgdes a que tenha acesso
em decorréncia de suas atividades no periodo de trabalho;
h) pela conclusdo do contrato de trabalho: quando o menor
aprendiz concluir o periodo estabelecido para o contrato de
trabalho;

i) por conveniéncia do Banco: quando qualquer motivo de ordem
interna ou superior assim determinar;

j) para conceber: quando a menor aprendiz se afastar para dar a
luz;

k) Ao término do contrato de prestacdao de servico com a
empresa especializada.

O menor aprendiz fara jus a um recesso remunerado,
proporcional ao periodo de trabalho, que podera ser concedido
em periodo continuo ou fracionado, segundo escala estabelecida
pelo CONTRATANTE.
* Os dias de recesso previstos no caput desta CLAUSULA
serdo concedidos de maneira proporcional, considerando
o prazo de 30 dias de contrato e ou maior, conforme o
tempo de contrato de trabalho;
* O recesso devera ser gozado preferencialmente durante
as férias escolares.

A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia deste
Contrato, todas as condicbes de habilitagdo exigidas na
contratagao, inclusive a condigao de n&do empregar menor.
Assume, ainda, a obrigagdo de apresentar, como condi¢cdo para
assinatura do contrato bem como no decorrer do prazo de
validade, os seguintes comprovantes atualizados:

I.  De regularidade para com a Fazenda Federal e Municipal
do seu domicilio ou sede, compreendendo a certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos
relativa a tributos e a divida ativa;

. De regularidade perante o FGTS, mediante a
apresentacao do respectivo certificado; e

lll.  De inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos
trabalhistas (CNDT).

A nao apresentagcdo dos comprovantes citados no caput desta
CLAUSULA podera ensejar, a critério do CONTRATANTE, a
rescisdao deste Contrato, sem que caiba a CONTRATADA o
direito a qualquer indenizacao.

Em observancia a cota maxima fixada no Art. 17, da Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, o/a menor aprendiz (a) sera
alocado(a) observando-se a seguinte distribuicao:
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a) Sera limitada a 5% (cinco por cento) da dotagéo total de
empregados, porém o Banco da Amazbnia contratara, no
Do Quantitativo de maximo, 300 menores aprendizes;
Menor Aprendiz
b) Cada unidade do Banco tera, no minimo, um(a) menor
aprendiz (a), em consonancia a metodologia de
distribuicdo vigente. A distribuicdo dos(as) menores
aprendizes (as) sera feito conforme a necessidade e
avaliacao da GEPES - CPLAN.

Todas as informagdes transmitidas por uma das Partes (“Parte
Divulgadora®) para a outra Parte (“Parte Receptora”) serdo
consideradas protegidas pela Parte Receptora como
‘Informagdes Confidenciais” de modo que serdo assim
compreendidas todos os termos e condi¢gdes deste instrumento;
todos os segredos e/ou informagdes financeiras, operacionais,
econbmicas; todos os documentos, materiais, especificacoes,
dados, calculos, precos, estudos, projegcbes e outras
informacoes, técnicas e/ou comerciais, sob qualquer forma de
registro, fornecidas pela Parte Divulgadora ou qualquer pessoa
fisica ou juridica em seu nome, relacionadas aos servigos
objetivados pelo presente Instrumento ou relacionadas as Partes,
tanto as exclusivas como aquelas obtidas, preparadas ou
desenvolvidas no curso da realizagdo das obrigacdes deste
Instrumento, inclusive durante as negociag¢des precedentes a sua

DA PRIVACIDADE, assinatura, desde que tais informacbes e/ou dados estejam
CONFIDENCIALIDADE E | relacionados as transacbes contempladas neste Instrumento e/ou
TRATAMENTO DE a qualquer outro direito ou propriedade da parte que as divulgou.

DADOS PESSOAIS
I- Caso uma das Partes tenha que revelar Informacgdes
Confidenciais, em decorréncia de obrigacdo legal ou
regulatéria, divulgara tdo somente a informacado que foi
legalmente exigivel e envidard seus melhores esforcos para
obter tratamento em segredo.

Quando esta Clausula utilizar termos definidos na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, tais termos observardo o mesmo
conceito disposto na referida legislagao.

As Partes reconhecem que, como parte da execugao deste
Contrato, armazenam, coletam, acessam ou de qualquer outra
forma tratam dados pessoais. Para os efeitos da legislacao
vigente aplicavel e considerando as caracteristicas de relagdo
contratual ora avencada, tanto a CONTRATANTE, quanto a
CONTRATADA serao considerados, cada qual, um “Controlador”.

As partes obrigam-se a atuar no presente Instrumento em
conformidade com a Legislagao vigente sobre protegéo de dados
pessoais e determinacdes de orgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), bem como quaisquer outras leis
relativas a protecdo de dados pessoais que vierem a ser
promulgadas ou entrarem em vigor durante o cumprimento do
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presente Instrumento. Assim, as Partes asseguram que adotam
politicas de boas praticas e governanga, que contém e
asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranga tecnoldgica;
procedimentos relacionados a integridade, confidencialidade e
disponibilidade no tratamento de dados; regras de organizagéao,
funcionamento, procedimento, obrigagbes para os agentes de
tratamento, ag¢des educativas, bem como mecanismos internos
de supervisdo e de mitigacéo de riscos.

As partes realizardo o tratamento dos dados a que tiverem
acesso em virtude do Contrato para a execucao do objeto deste.
Adicionalmente, quando presente outra hipétese legal valida que
os autorize e somente na medida do necessario para
operacionaliza-los, poderao realizar tratamentos adicionais
conforme finalidades e meios que individualmente determinarem
desde que sejam licitos e transparentes aos titulares de dados,
assumindo, neste caso, todas as obrigacbes e responsabilidades
decorrentes de tais tratamentos de forma integral e exclusiva.

As partes deverdo assegurar que qualquer pessoa fisica ou
juridica, agindo sob sua autorizagdo que possua acesso a dados
pessoais decorrentes do objeto deste Contrato esteja vinculada
por obrigacbes formais que disponham sobre o dever de
confidencialidade e protecdo de dados pessoais. Cada Parte sera
responsavel pela conduta de seus respectivos empregados,
terceirizados, operadores, suboperadores ou ainda, por qualquer
pessoa fisica ou juridica, agindo sob sua autorizagdo que trate
dados pessoais decorrentes do objeto deste Contrato. Fica
assegurado a outra parte o direito de regresso no caso de danos
€ prejuizos.

As partes em virtude do tratamento de dados oriundo deste
Contrato, comprometem-se a:

1. Possuir estrutura operante para recepcionar e
atender, de forma adequada, peticdes e/ou comunicagdes
dos titulares de dados pessoais, nas quais seja exigido o
cumprimento a qualquer dos direitos previstos na LGPD;

Ml Manter registro das operagcbes de tratamento de
dados pessoais que realizarem e a identificagdo de quem
as realizovu;

Iv. Monitorar, por meios adequados, sua propria
conformidade e a de seus empregados, terceirizados,
operadores, sub operadores ou de qualquer pessoa fisica
ou juridica que esteja atuando sob sua autorizagdo nos
servigos provenientes do objeto deste Contrato, diante as
obrigagdes de protecao de dados;

V. Abster-se de realizar quaisquer agdes ou omissdes
que possam resultar, de alguma forma, em violagao das
legislacdes de privacidade e protecdo de dados pessoais;

VL. Cooperar entre si diante das obrigacdes judiciais
ou administrativas em relagdo a LGPD e demais
legislagdes aplicaveis, fornecendo de boa-fé, informacoes
ou qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar
a causa e os riscos decorrentes do tratamento de dados
pessoais no menor tempo possivel;
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VIL. Adotar as medidas técnicas e organizacionais
adequadas para proteger os dados pessoais, de modo
que o nivel de seguranga seja adequado ao risco
decorrente do tratamento e da natureza dos dados
pessoais, protegendo-os contra acessos nao autorizados
e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda,
alteragao, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito;

VIIl.N&o realizar qualquer tratamento de dados pessoais, sem
enquadramento valido e licito em uma das hipoteses
legais previstas na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais;

IX.Manter os dados pessoais somente até o alcance das
finalidades. Exauridas as finalidades de tratamento e
decorrido o prazo legal de guarda as partes procederao
com a eliminagao e/ou anonimizagao dos dados pessoais
no ambito e nos limites técnicos e legais das atividades.

X.Realizar transferéncias internacionais de dados pessoais,
somente nos termos da Lei n° 13.709/2018, e demais
legislagdes pertinentes. A Parte que realizar transferéncia
internacional de dados pessoais, assume as
responsabilidades sobre eventuais prejuizos e danos
decorrentes do tratamento de dados pessoais na
transferéncia. Fica assegurado a outra parte o direito de
regresso no caso de danos e prejuizos causados pela
parte que realizou a transferéncia

As partes deverao comunicar uma a outra, no maximo 24 (vinte e
quatro) horas apds conhecimento, qualquer incidente de
seguranga envolvendo informagbes e dados pessoais tratados
em razao deste Contrato. A comunicacdo devera conter no
minimo: data e hora do incidente; data e hora da ciéncia do
incidente; tipo de incidente; no caso de incidente envolvendo
dados pessoais, a descricdo da natureza dos dados pessoais
afetados e as informacbes sobre os titulares envolvidos;
indicagdo das medidas técnicas e de seguranca tomadas para
resposta ao incidente e agbes para evitar novos incidentes; riscos
relacionados ao incidente; motivos da demora, no caso de a
comunicagao nao ter sido realizada em 24 (vinte e quatro) horas
apos conhecimento do incidente; e as medidas que foram ou
serao adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do incidente.

l. Quando, e na medida em que nao seja possivel fornecer
ao mesmo tempo todas as informagdes descritas no caput, a
notificagdo inicial devera conter as informagbes entao
disponiveis, comprometendo-se a parte responsavel pela
comunicacgao, fornece as demais informacdes na medida em
que se tornem disponiveis, sem atrasos indevidos.

Cada parte se responsabiliza e isenta a outra, diante do dever de
transparecer os termos de tratamento dos dados pessoais a seus
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respectivos empregados, terceirizados ou qualquer outra pessoa
fisica que venha a ter seus dados pessoais compartilhados entre
as partes em relacio as necessidades da execugao contratual ou
de cumprimento de obrigacdo legal e regulatéria por uma das
partes.

A CONTRATADA reconhece que sera a parte responsavel pela
licitude da obtencdo e compartiihamento dos dados pessoais,
inclusive de criancas e de adolescentes com a CONTRATANTE
para consecugdo do objeto contratual. Desta forma, a
CONTRATADA assume responsabilidade exclusiva e integral por
processos, instrumentos contratuais, procedimentos ou qualquer
outra forma de tratamento inadequada ou inconforme com a
legislagdo vigente no decorrer da prestacdo de servicos de
recrutamento e selecao de estudantes.

I. Todo tratamento de dados pessoais de criangas e de
adolescentes devera ser realizado em seu melhor interesse
com o respectivo consentimento especifico de um dos pais
ou responsavel legal;

Il. Todo compartiihamento de dados pessoais de criancas e
de adolescentes da CONTRATADA a CONTRATANTE
devera ser acompanhado pela documentacéo referente ao
respectivo consentimento especifico de um dos pais ou
responsavel legal;

lll. As informagdes sobre o tratamento de dados referidas
neste paragrafo, deverao ser fornecidas de maneira simples,
clara e acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-
motoras, perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do
usuario, com uso de recursos audiovisuais quando
adequado, de forma a proporcionar a informagao necessaria
aos pais ou ao responsavel legal e adequada ao
entendimento da crianca.

O descumprimento desta clausula podera incidir no vencimento
antecipado deste contrato, sem prejuizo da responsabilidade por
perdas e danos que eventualmente uma das partes possa causar
a outra, além da incidéncia das demais sangoes aplicaveis.

As partes, desde ja, acordam que o dever de indenizagdo de uma
parte em relagao a outra, em razao de qualquer descumprimento
por uma das partes de qualquer legislacédo de protecdo de dados
pessoais ou das provisbes deste Contrato e/ou demandas de
Titulares, da ANPD ou de qualquer outro 6rgdo competente
devera abranger todos os valores que tiverem sido incorridos
pela parte prejudicada com a demanda, incluindo despesas,
multas, penalidades, indenizagdes, honorarios advocaticios,
custas processuais, honorarios de peritos, dentre outros.
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O Programa de menor aprendiz do Banco funcionara em todos os
estados que o Banco possui unidade, neste caso, no Distrito
Federal e nos seguintes Estados, Municipios e unidades (ANEXO
), em conformidade com a legislagao vigente e necessidades do

Banco:

ESTADO MUNICIPIO/AGENCIA

Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijo, Placido de
Acre Castro, Rio _ ,

Branco, Sena Madureira, Tarauaca e
Xapuri.
Boca do Acre, Carauari, Coari, Humaita,

Amazonas Itacoatiara, Manacapuru, Manaus, Maués,
Parintins e Tefé.

Amapa Macapa e Santana.

Alto Parnaiba, Bacabal, Balsas, Carolina,

Maranh&o C_axia_s, Coroata, Estreito, Imperatr_iz, _
Pinheiro, Santa Inés, Sao Luis e Vitoria do
Mearim.
Barra do Gargas, Caceres, Cuiaba, Lucas

Mato Grosso dc_> o . .

Rio Verde, Rondondpolis, Sinop e Tangara
da Serra.

Abaetetuba, Alenquer, Altamira,
Ananindeua, Belém, Breves, Braganca,

Das Localidades e Cametd, Canaa dos Carajas, Capanema,
Alocagao dos Menores Castanhal, Conceicdo do Araguaia, Dom
Aprendizes Elizeu, Eldorado dos Carajas, Icoaraci,

Igarapé-Miri, Itaituba, Jacunda, Maraba-
Cidade Nova, Maraba, Monte Alegre, Novo
Progresso, Novo Repartimento, Obidos,
Pacaja, Paragominas, Parauapebas,
Redencao, Rondon do Para, Rurdpolis,
Sao Félix do Xingu, Santana do Araguaia,
Santarém, Sao Miguel do Guama, Soure,
Tailandia, Tomé-Acgu, Tucuma, Tucurui,
Uruara e Xinguara.
Ariqguemes, Buritis, Cacoal, Cerejeiras,
Guajara-Mirim, Ji-Parana, Porto Velho,
Rondoénia Rolim de Moura, Extrema, Jaru, Pimenta
Bueno, Machadinho d’oeste, Sdo Miguel
do Guaporé e Vilhena.

Roraima Caracarai e Boa Vista.
Sao Paulo Sao Paulo.
Araguacu, Araguaina, Araguatins, Colinas
do Tocantins, Dianépolis, Guarai, Gurupi,
Miracema do Tocantins, Miranorte,
Natividade, Palmas, Paraiso do Tocantins,
Pedro Afonso, Porto Nacional, Lagoa da
Confusao, Tocantindpolis e Xambioa.

Para

Tocantins

O/A menor aprendiz (a) cumprira jornada de trabalho de 4
(quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais
contemplando atividades praticas e tedricas, para os niveis médio
e fundamental, observado o horario de funcionamento da

Da Jornada de Trabalho Unidade onde se realiza o contrato de trabalho, desde que
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Menor Aprendiz compativel com o horario escolar, devendo ser cumprida apenas
no local indicado pela Unidade.
A jornada de aprendizagem diaria sera cumprida em horario
compreendido entre 07h00 (sete horas) e 19h00 (dezenove
horas) compativel com o horario escolar do aprendiz.

O Banco repassara, mensalmente, a Entidade, por aprendiz,
colocado a sua disposicao, a partir de 01/01/2024, o montante
assim distribuido:

CUSTO MENSAL PARA O BANCO POR (01) APRENDIZ
Exercicio 2024
Parcelas Valor (R$)
Salario R$ 1.412,00
Encargos = 3%
(FGTS 2% + PIS 1%) RS 42,36
SUB-TOTAL R$ 1.454,36
Investimento Formacéo R$ 150,00
Férias+abono-1/3 R$ 152,96
o Vale Alimentag&o (R$ 6,00 por| R$ 132,00
Da Descrigao da din)
Remuneragao e Vale Transporte *** R$ 176,00
Beneficio Décimo Terceiro R$ 117,66
Exames Médicos R$ 5,00
Uniforme
SUB-TOTAL R$ 701,62
Administragao (*) R$ 118,14
TOTAL R$ 2.306,12
Legenda:

** 22 tickets, de R$ 6,00 cada
*** R$ 4,00* 44 VT

CUSTO ANUAL PARA O BANCO POR APRENDIZ

Exercicio 2024
Parcelas Valor (R$)
Salario R$ 16.944,00
Encargos = 3%

R$ 508,32
(FGTS 2% + PIS 1%)
SUB-TOTAL R$ 17.452,32
Investimento Formacéo R$ 1.800,00
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Férias+abono-1/3 R$ 1.835,52
Vale-alim **) R$ 1.584,00
Vale-transp *** R$ 2.112,00
Décimo Terceiro R$ 1.411,92
Exames Médicos R$ 60,00
Uniforme R$ -
SUB-TOTAL R$ 8.419,44
Administragdo (*) R$ 1.417,68
TOTAL R$ 27.673,44

- O valor do Investimento com o Programa de Aprendizagem
podera ser ajustado a cada 12 meses, apds a assinatura do
contrato, pela variacdo do IPCA no periodo.

- A quitagao proporcional pelo Banco dos direitos relativos ao
abono pecuniario de férias e 13° salario implica a
responsabilidade da Entidade pela reserva de tais recursos para
cobertura das despesas ho momento que ocorrerem.

- O valor das verbas salariais e encargos repassados pelo
Banco serdo atualizados de acordo com o valor do salario
minimo nacional.

- O Banco ressarcira, mensalmente, a Entidade, mediante
comprovacgao, o valor relativo a aquisicdo de Vales- Transportes
para deslocamento do aprendiz entre a sua residéncia e os
locais de aprendizagem (tedrica e pratica), na estrita quantidade
de dias em que houver o comparecimento do aprendiz as
atividades previstas no programa.

- Nao serao ressarcidas as despesas com multas e outras
cominagodes decorrentes de atraso no recolhimento ou
pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a referida
despesa for de responsabilidade do Banco

Serao obrigagdes da ESFL:

a) Desenvolver o Programa de Aprendizagem na forma
presencial ou;

b) Semipresencial, observadas as disposi¢cdes da Portaria
MTE n° 723, de 23.04.2012, e demais instrugcdes do
Ministério do Trabalho e Emprego aplicaveis ao
programa;

c) Registrar o Programa de Aprendizagem no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

d) Selecionar e contratar adolescentes na quantidade
solicitada pelo Banco, respeitadas as condigbes
estabelecidas neste Edital, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na Constituicdo Federal relativas aos
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Obrigacoes da Entidade
Contratada

g)

h)

)

k)

p)

q)

direitos e garantias fundamentais;

Providenciar a realizagcdo do exame médico
admissional do aprendiz, com emisséo de Atestado de
Saude Ocupacional - ASO;

Formalizar o Contrato de Aprendizagem, que devera
conter, obrigatoriamente, as assinaturas da ESFL, do
contratante, do aprendiz e do seu responsavel legal;

Registrar o Contrato de Aprendizagem na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do aprendiz;

Encaminhar o aprendiz selecionado a unidade
indicada pelo Banco;

Comunicar ao Banco a ocorréncia de perda do ano
letivo pela auséncia injustificada a escola e pelo baixo
aproveitamento e/ou frequéncia escolar do aprendiz;

Responsabilizar-se  pelas  obrigacbes  sociais,
previdenciarias e trabalhistas pertinentes ao aprendiz,
inclusive fornecimento vale-transporte e auxilio-
alimentacéo;

Cumprir todas as condigbes definidas em legislacao
pertinente referentes a sua condicdo de entidade
formadora dentro do Programa de Aprendizagem;

Apresentar ao Banco, quando solicitado, o programa
de aprendizagem a ser executado;

Conceder Certificado de Qualificagado Profissional,
assinado conjuntamente com o Banco, ao aprendiz
que concluir todo o conteudo de aprendizagem teérica
e pratica;

Inscrever-se no Programa de Alimentacao

do Trabalhador - PAT, junto a Secretaria de Inspecao
do Trabalho - SIT, para o fornecimento do auxilio-
alimentacdo ao aprendiz, na forma estabelecida pela
Portaria MTE n° 87/1997;

Elaborar e enviar escala de férias do aprendiz a sua
unidade de lotagao;

Sempre que necessario e solicitado, apresentar
documentos para a fiscalizacdo trabalhista e prestar
informacbes aos orgaos fiscais e previdenciarios
competentes, relativamente aos pagamentos,
retengcdes e recolhimentos fiscais e previdenciarios
realizados.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condi¢bes de habilitagdo exigidas no Edital.

Manter atualizadas, no cadastro de reserva, as
informagbes referentes aos seus programas de
aprendizagem que venham a ser habilitados no
Cadastro Nacional de Aprendizagem.
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Obrigacées do Banco

s)

Fornecer 02 uniformes/ano, total de 04 em 02 anos
de meia branca com logo do Programa Aprendiz e do
Banco da Amazobnia.

Serao Obrigacdes do Banco da Amazobnia:

a)

g)
h)

)

k)

Proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da
formagao técnico-profissional metédica a que sera
submetido, em atividades basicas administrativas no
ambito bancario;

Colaborar com a ESFL na supervisao e na avaliagao
do aprendiz;

Designar empregado, em cada unidade de lotac&o
do aprendiz, como Orientador no programa de
aprendizagem, com as seguintes atribuicoes:

Orientar e acompanhar as atividades praticas do
Programa de Aprendizagem, durante o periodo de
permanéncia do aprendiz no Banco;

Efetuar o controle e a anotacdo semanal das
atividades de aprendizagem cumpridas pelo aprendiz,
exigindo a sua assinatura em Folha de Controle de
Frequéncia;

Remeter a ESFL, mensalmente, a Folha de Controle
de Frequéncia do aprendiz;

Comunicar a ESFL, imediatamente e por escrito,
qualquer irregularidade cometida pelo aprendiz;

Elaborar relatério de avaliagcdo da aprendizagem
pratica, conforme orientacdo da ESFL;

Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo da aprendizagem, mediante registro das
falhas detectadas e comunicagdo a ESFL daquelas
que exijam medida corretiva;

Efetuar a transferéncia de recursos financeiros a
ESFL, de acordo com as condicbes estabelecidas no
contrato;

Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que, por
sua natureza ou pelas condigdes em que seja
realizada, possa oferecer risco a saude, a seguranga
ou a moral do adolescente, observado o que dispde o
Decreto n° 6.481, de 12.06.2008, e demais legislagao
sobre o0 assunto;

Proceder ao acompanhamento das obrigacbes de
ordem trabalhista e

previdenciaria junto a ESFL; e

Responder pelas verbas indenizatorias decorrentes
da rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem
do aprendiz colocado a sua disposi¢gao, nos casos que
couberem.

O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos serao
exercidos por empregado designado pelo CONTRATANTE,
por meio de Ordem de Servigo;

O Fiscal do contrato sera responsavel por:
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Do controle e
Fiscalizagao/Execugao
do Contrato

Recursos Or¢camentarios

Do Pagamento

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes e condicdes
avengadas no Contrato e seus anexos;

Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
trabalhadores;

o Atestar as Notas Fiscais/Faturas e a documentacéao
exigivel para pagamento;

. Consolidar os Termos Circunstanciados elaborados
por cada unidade, a partir da apuracdo das possiveis
ocorréncias e das Sansdes Administrativas definidas
neste Termo de Referéncia;

o Apurar eventuais faltas da CONTRATADA que
possam gerar a aplicacdo de sansbes prevista neste
Termo;

) Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de
irregularidades, diligenciando para que sejam
plenamente corrigidas;

A auséncia ou omissdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE
nao eximira a CONTRATADA das responsabilidades previstas
neste contrato.

Os recursos financeiros para a execugdo do Programa de
Aprendizagem estdo previstos na rubrica “825204 - Programa
Menor Aprendiz” do orgamento do Banco.

O pagamento relativo ao fornecimento do objeto deste Contrato
sera realizado por meio de crédito em conta corrente de
titularidade da CONTRATADA, de n° XXXXX, na Agéncia
XXXXX do Banco XXXXX, nos dias 5 (cinco), 15 (quinze) ou 25

(vinte e cinco) do més seguinte a eletiva realizagdo dos servicos,

dede que a CONTRATADA efetive a entrega das notas fiscal e

faturas discriminativas com 10 (dez) dias de antecedéncia da

data prevista para pagamento, e depois da conferéncia e

confirmacao, pelo Gestor desde Contrato, de que os servicos

foram efetiva e satisfatoriamente prestados.

O CNPJ/MF da nota fiscal e de todos os documentos nos quais

deva constar sera 0 mesmo indicado no predmbulo deste

Contrato e na proposta de pregos apresentada por ocasido desta

contratacao.

Para efeito do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar

juntamente com as notas fiscais e faturas discriminativas os

documentos a seguir relacionados, caso ndo estejam disponiveis
no Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF).

Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos

relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido emitida

pela Secretaria da Receita Federal;

5. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de
débitos emitida pelas Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

6. Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de
débito relativos as contribuicdes previdenciarias e as de
terceiros, se a certiddo emitida pela Secretaria da Receita
Federal (alinea 1) ndo abranger as contribuigbes sociais
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Das Sangoes
Administrativas

previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11
da Lein® 8.212, de 24.07.1991,
7. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
8. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de
débitos trabalhistas (CNDT); e
9. Atestado, se for o caso, de optante pelo SIMPLES
(Anexo IV da Instrugdo Normativa SRF n°, de
15.12.2004).
A nao apresentagdo dos comprovantes referidos no caput desta
CLAUSULA podera ensejar, a critério do CONTRATANTE, a
rescisdao deste Contrato, sem que caiba a CONTRATADA o
direito a qualquer indenizagéao.
O pagamento sera automaticamente transferido para o dia util
subsequente, caso nao haja expediente no CONTRATANTE na
data prevista para tal. O atraso na entrega da nota fiscal/fatura
discriminativa implicara a transferéncia automatica do
pagamento para o préximo més, sem qualquer acréscimo
financeiro contra 0 CONTRATANTE.
No caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva do
CONTRATANTE, o(s) valor(es) devido(s) sera(ao) acrescido(s)
de encargos financeiros de 0,5% (cinco décimos por cento) ao
més, calculados “pro rata die” até o dia do efetivo pagamento.
A nota fiscal/fatura discriminativa nao aprovada pelo
CONTRATANTE sera devolvida a CONTRATADA para as
necessarias corregdes ou apresentacdo de documentos,
inclusive os relativos as retengbes legais, com as informacgdes
referentes aos motivos de sua rejeicdo, contando-se os prazos
estabelecidos a partir da sua reapresentacdo devidamente
corrigida.
Em hipétese alguma a devolugdo de nota fiscal/fatura
discriminativa ndo aprovada pelo CONTRATANTE servira de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a prestacdo dos
servicos ou deixe de efetuar o pagamento devido aos seus
empregados ou fornecedores.
O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados da CONTRATADA n&o podera estar vinculado ao
recebimento pelos servigos prestados ao CONTRATANTE.

Pela inexecugado total ou parcial do objeto, o Banco podera,
garantido o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominagdes previstas no Edital e na minuta do contrato,
aplicar as penalidades previstas na lei n® 13.303/16:

| — Adverténcia;

II — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da
contratagdo, pela inexecugéo total do ajuste;

[l — Multa diaria de 0,2% (dois décimos por cento), calculado
sobre o valor da respectiva fatura, quando houver atraso parcial
na execugao do objeto do contrato enquanto perdurar o
inadimplemento;

IV - Suspenséao do direito de licitar e de contratar com o Banco
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

20.2. O atraso na entrega do produto superior a 30 (trinta) dias

consecutivos, podera ensejar, a exclusivo critério do Banco, a
rescisdo do Contrato.
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Da Fiscalizagao e da
Gestao do Contrato

Resultados Esperados

20.1. A rescisdo do contrato provocada pela CONTRATADA
implicara, de pleno direito, a cobranca pelo Banco de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total contratado.
20.3. Nenhuma penalidade sera aplicada pelo Banco sem o
devido processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

20.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as
demais sangdes, ndo tera carater compensatério € a sua
cobranga, facultada a defesa prévia, nao isentara a obrigacao de
indenizar eventuais perdas e danos.

20.5 O valor das multas apurado, apés o0 processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos eventualmente
devidos ao Banco.

20.6. Inexistindo pagamento devido ao Banco, ou sendo este
insuficiente, cabera a parte contraria efetuar o pagamento do
que for devido, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos,
contados da data da comunicacido de confirmacao da multa, em
depdsito em conta corrente prépria em nome do Banco.

20.7. Em néo se realizando o pagamento nos termos definidos
no item acima, far-se-a a sua cobranga judicialmente.

A execucdo do presente Contrato sera acompanhada pela
Coordenacao de Planejamento de Pessoas (CPLAN) e
fiscalizada por empregado do CONTRATANTE, para isso
especialmente designado, lotado na Coordenagdo de
Planejamento de Pessoas (CPLAN) e a gestao do Contrato, pela
Geréncia Executiva de Gestao de Pessoas (GEPES).

Nas auséncias ou impedimentos do empregado de que trata o
caput desta CLAUSULA, os encargos a ele atribuidos passarao
a ser exercidos por quem o substituir na forma regulamentar.

A auséncia ou a omissao da Fiscalizagdo do CONTRATANTE
ndo eximra a CONTRATADA das obrigagbes e
responsabilidades previstas na contratacdo e neste Contrato.

Os contatos entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA serao
mantidos por intermédio da Fiscalizacdo do CONTRATANTE.

A comunicagao formal entre a Fiscalizagdo e a CONTRATADA,
e vice-versa, sera feita por escrito, preferentemente por meio
eletrbnico, e os documentos gerados constardo dos autos do
processo.

A contratagdo de empresa para suprimento de menores
aprendizes (as) em todas as unidades do Banco, contemplando
todos os Estados e municipios que o Banco possui unidade
fisica.
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UNIAS E RECONSTRUCAS

CREDENCIAMENTO 2024/001
ANEXO Il

CARTA-PROPOSTA

Ao BANCO DA AMAZONIA S A.
Ref.: Edital de Credenciamento n°® 2024/001.
OBJETO:

Credenciamento e cadastramento de Entidades Sem Fins Lucrativos - ESFL que estejam
inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho, para contratar
com o Banco a alocagdo de adolescentes, maiores de 14 anos e menores de 16 anos, 0s
quais, na condicdo de aprendizes participarao de programa de aprendizagem dentro do
Programa Adolescente Aprendiz do Banco da Amazénia, voltado & formacao técnico-
profissional metodica, por meio de atividades teoricas e praticas desenvolvidas,
respectivamente, nas ESFL e no Banco, de conformidade com as disposi¢cdes do Decreto n°
9.579/2018, a fim de atender a disponibilidade de 300 menores aprendizes.

Prezados senhores,

O Movimento Republica de Emaus, inscrita no CNPJ sob o0 n° 63.887.558/0001-5C
sediada na Rua Padre Bruno Sechin® 17, com o telefone para contato n°3285-7693 e e-mail
emaus@movimentodeemaus.org com copia para cpt@movimentodeemaus.org por intermédio dc
seu representante legal o (a) Sr.(a) Georgina Negrao Kalife Cordeiro, coordenacdo geral,
portador(a) da Carteira de Identidade n. 1940143 e do CPF n.036.575.902-34, residente €
domiciliado(a) Alameda Topazio, n° 12, Conjunto verde, CEP: 66630-640, tendo examinado as
condigdes do Edital e dos Anexos que o integram, apresenta a proposta financeira relativa ac
Credenciamento em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissdes que tiverem sido cometidos quando da preparagdo da mesma:

1. Propde-se o Valor Total de R$ 138,367,20 (cento e trinta e oito mil e trezentos e sessenta e sete reais
e vinte centavos), para a execugdo dos servigos objeto deste credenciamento.

2. No valor total proposto estao englobados todos os custos e despesas previstos no Edital
de Credenciamento n° 2024/001, tais como: salarios € encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, alimentagdo, transporte, exames médicos—ASO e remuneragdo da ESFL
necessarios ao cumprimento integral do objeto.

3. Proposta de Pregos

ESTAQO'E PRESENCIAL OU QUANT. PRECO PRECO
MUNICIPIO SEMIPRESENCIAL (*) APREND. UNIT. TOTAL
Belém- PA Presencial 04 R$ 2.306,12 | R$ 9.224,48
Icoaraci Presencial 01 R$ 2.306,12 | R$ 2.306,12
TOTAL GERAL R$ 11.530,60
LEGENDA:

* Declarar se Presencial ou Semipresencial, ou Ambos.
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4. Esta proposta € valida por 90 (noventa) dias contados da data desta CARTA- PROPOSTA.

5. Até que o contrato seja assinado, esta proposta constituira um compromisso do Movimento
Republica de Emaus,observadas as condi¢cdes do Edital. Caso esta proposta ndo venha a ser
aceita para contratagdo, a BANCO DA AMAZONIA S.A. fica desobrigada de qualquer
responsabilidade referente a presente proposta.

6. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas na
Minuta do Contrato.

7. Devem ser utilizados, para quaisquer pagamentos, os dados bancarios a seguir:

BANCO: Banco do Brasil

AGENCIA: 3860-1

CONTA CORRENTE: 27198-5
PRACA DE PAGAMENTO: Belém - Pa

8. Por fim, declara conhecer e aceitar as condigdes constantes do Edital de Credenciamento
n°® 2024/001 e de seus Anexos.

Belém, 21 de outubro de 2024.

MOVIMENTO REPUBLICA Assinado de forma digital por
DE MOVIMENTO REPUBLICA DE

EMAUS:63887558000150
EMAUS:6388755800015  pagos: 2024.12.10 10:4331

0 -03'00"

Georgina Negrao Kalife Cordeiro
Coordenagao Geral
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ANEXO V

MINUTA DE DECLARAQAQ DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE

Para fins de participacdo do Credenciamento n° 2024/001, cujo objeto é
Credenciar e cadastrar c, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do
Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o Banco da Amazonia S.A. na execugao
do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual, mediante programa de
aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela Entidade Sem Fins
Lucrativos — ESFL e colocados a disposicdo do Banco da Amazébnia S.A., a formacao
técnico-profissional metddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas,
respectivamente, na Entidade Sem Fins Lucrativos — ESFL e no Banco da Amazbnia S.A.,
aderente a legislagao vigente, de acordo com o Decreto 9.579 de 22.11.2018, conforme
especificagdes técnicas contidas no Edital de Credenciamento n°® 2024/001 e seus Anexos,
a instituicdo MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS, pessoa juridica de associacdo e
carater beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com registro no Cartério do 1°
Oficio de Registro Especial de Titulos e documentos de Belém, sob o processo n°
220.582/73 Livro A, n°® 4, de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com sede em Belém/PA,
na Rua Padre Bruno Sechi, n° 17, Bengui, CEP: 66630-420, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
63.887.558/0001-50, representada neste ato por sua Coordenadora Geral, Sra. GEORGINA
NEGRAO KALIFE CORDEIRO, brasileira, portadora da RG n° 1940143 — SSP/PA e inscrita
no CPF/MF sob o n° 036.575.902-34, abaixo assinado(a), DECLARA, sob as penas da lei
que, até a presente data, inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacdo, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

DocuSigned by:

CELLEIM MESEAL: LAIFE (L)€

GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO
Coordenadora Geral
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ANEXO VI

MINUTA DE DECLARACAO CONFORME ITEM 9.5.1.3 DO EDITAL

Ref.: CREDENCIAMENTO N° 2024/001

A instituicdo MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS, pessoa juridica de associacdo e
carater beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com registro no Cartorio do 1°
Oficio de Registro Especial de Titulos e documentos de Belém, sob o processo n°
220.582/73 Livro A, n°® 4, de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com sede em Belém/PA,
na Rua Padre Bruno Sechi, n° 17, Bengui, CEP: 66630-420, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
63.887.558/0001-50, representada neste ato por sua Coordenadora Geral, Sra. GEORGINA
NEGRAO KALIFE CORDEIRO, brasileira, portadora da RG n° 1940143 — SSP/PA e
inscrita no CPF/MF sob o n° 036.575.902-34, DECLARA, sob as penas da lei, que nao
existe em seu quadro empregado do Banco da Amazbénia S. A. como
dirigente/administrador, responsavel técnico, procurador.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

DocuSigned by:

CELLEIM MESEAL: LAIFE (L)€

D89G 8ABBY

GEORGINA'NEGRAO KALIFE CORDEIRO
Coordenadora Geral
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ANEXO VII

MINUTA DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADO MENOR
NO QUADRO DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS - ESFL
(cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal)

Para fins de participagdo do Credenciamento n° 2024/001, cujo objeto &
Credenciar e cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos - ESFL, inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria
com o Banco da Amazdnia S.A. na execucdo do Programa Adolescente Aprendiz da
instituicdo, o qual, mediante programa de aprendizagem, objetiva assegurar aos
adolescentes contratados pela Entidade Sem Fins Lucrativos - ESFL e colocados a
disposicdo do Banco da Amazénia S.A., a formacao técnico-profissional metédica, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas, respectivamente na Entidade Sem Fins
Lucrativos - ESFL e no Banco da Amazdnia S.A.. Edital, aderente a legislagéo vigente, de
acordo com o Decreto n° 9.579, de 22.11.2018, conforme especificagdes técnicas contidas
no Edital de Credenciamento n° 2024/001 e seus Anexos, a instituicio MOVIMENTO
REPUBLICA DE EMAUS, pessoa juridica de associacdo e carater beneficente de
assisténcia social, sem fins lucrativos, com registro no Cartério do 1° Oficio de Registro
Especial de Titulos e documentos de Belém, sob o processo n°® 220.582/73 Livro A, n° 4, de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, com sede em Belém/PA, na Rua Padre Bruno Sechi, n°
17, Bengui, CEP: 66630-420, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 63.887.558/0001-50,
representada neste ato por sua Coordenadora Geral, Sra. GEORGINA NEGRAO KALIFE
CORDEIRO, brasileira, portadora da RG n°® 1940143 — SSP/PA e inscrita no CPF/MF sob o
n°® 036.575.902-34, abaixo assinado (a), DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII
do art. 7°da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condi¢ao de aprendiz ( )

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

DocuSigned by:

CELLEIM MESEAL: LAIFE (L)€

B 898ABBATTA2AT

GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO
Coordenadora Geral
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
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ANEXO VI

MINUTA DE DECLARAGAO CONFORME Art. 38 da Lei 13.303/2016

Ref.: CREDENCIAMENTO N° 2024/001

A instituicdo MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS, pessoa juridica de associacdo e
carater beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com registro no Cartério do 1°
Oficio de Registro Especial de Titulos e documentos de Belém, sob o processo n°
220.582/73 Livro A, n°® 4, de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com sede em Belém/PA,
na Rua Padre Bruno Sechi, n° 17, Bengui, CEP: 66630-420, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
63.887.558/0001-50, representada neste ato por sua Coordenadora Geral, Sra. GEORGINA
NEGRAO KALIFE CORDEIRO, brasileira, portadora da RG n° 1940143 — SSP/PA e
inscrita no CPF/MF sob o n° 036.575.902-34, DECLARA, nos termos do art. 38, da Lei n°
13.303/2016, sob as penas da lei que nao existe em seu quadro dirigente/administrador que
seja diretor ou empregado do Banco; que ndo se encontra suspensa pelo Banco; que nao foi
declarada inidénea pela Unido; que nao possui em seu quadro socio de empresa que sofreu
suspensdo, impedimento ou tenha sido declarada inidénea; que o0 seu
dirigente/administrador ndo é s6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;
que nao possui dirigente/administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea no periodo dos fatos que deram ensejo a
sanc¢do; que o seu dirigente/administrador ndo foi socio ou administrador de empresa
suspensa, impedida ou declarada inidénea no periodo dos fatos que deram ensejo a
sangao; que ndo tem nos seus quadros de diretoria/administragcdo pessoa que participou,
em razao de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

DECLARA, ainda, que esta ciente da vedacao a contratacdo do préprio empregado ou
dirigente/administrador como pessoa fisica, bem como a participagcdo dele em
procedimentos licitatérios na condicéo de licitante; que tenha relagdo de parentesco até o
terceiro grau civil com dirigente do Banco da Amazénia; de empregado de empresa publica
ou sociedade de economia mista cujas atribuicbes envolvam a atuagc&o na area responsavel
pela licitacdo ou contratacido; de autoridade do ente publico a que o Banco da Amazoénia
esteja vinculado; e de empresa cujo proprietario, mesmo na condicdo de sécio, tenha
terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com o Banco ha menos de 6 (seis)
meses.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

DocuSigned by:

CELLEIM MESEAL: LAIFE (L)€

nnnnnnnnnnnnn

GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO
Coordenadora Geral
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ANEXO IX

MINUTA DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO TEOR
DO DECRETO N° 7.203, DE 04.06.2010

Para participar do Credenciamento n° 2024/001, cujo objeto é Credenciar e
cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos - ESFL, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o Banco
da Amazobnia S.A. na execucao do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual,
mediante programa de aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela
Entidade Sem Fins Lucrativos - ESFL e colocados a disposicdo do Banco da Amazénia S.A.,
a formacdo técnico-profissional metddica, mediante atividades tedricas e praticas
desenvolvidas, respectivamente, na Entidade Sem Fins Lucrativos - ESFL e no Banco da
Amazobnia S.A., aderente a legislagdo vigente, de acordo com o Decreto n° 9.579, de
22.11.2018, conforme especificacbes técnicas contidas no Edital de Credenciamento n°
2024/001 e seus Anexos, a instituicio MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS, pessoa
juridica de associacao e carater beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com
registro no Cartério do 1° Oficio de Registro Especial de Titulos e documentos de Belém,
sob o processo n° 220.582/73 Livro A, n° 4, de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com
sede em Belém/PA, na Rua Padre Bruno Sechi, n° 17, Bengui, CEP: 66630-420, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 63.887.558/0001-50, representada neste ato por sua Coordenadora
Geral, Sra. GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO, brasileira, portadora da RG n°
1940143 — SSP/PA e inscrita no CPF/MF sob o n°® 036.575.902-34, abaixo assinado(a),
DECLARA que: a) tem conhecimento do teor do Decreto n° 7.203, de 04.06.2010, que
dispde sobre a vedacao de nepotismo no ambito da administragdo publica federal; e b) em
cumprimento ao citado decreto, ndo utilizara durante toda a vigéncia do Contrato a ser
firmado com o Banco da Amazénia S.A. mao de obra de cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de
agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga no Banco da
Amazobnia S.A.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

DocuSigned by:

CELLEIM MESEAL: LAIFE (L)€

GEORGINA'NEGRAO KALIFE CORDEIRO
Coordenadora Geral
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ANEXO X

MINUTA DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO TEOR
DA LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
(Lei n°® 8.429/1992 e a Lei n° 12.846/2013 e seus regulamentos, em conjunto, “Leis Anticorrupgao”)

Para participar do Credenciamento n° 2024/001, cujo objeto é Credenciar e
cadastrar Entidades Sem Fins Lucrativos - ESFL, inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Emprego, visando firmar parceria com o Banco
da Amazbnia S.A na execucdo do Programa Adolescente Aprendiz da instituicdo, o qual,
mediante programa de aprendizagem, objetiva assegurar aos adolescentes contratados pela
Entidade Sem Fins Lucrativos - ESFL e colocados a disposi¢cao do Banco da Amazbnia S.A,
a formacdo técnico-profissional metddica, mediante atividades tedricas e praticas
desenvolvidas, respectivamente na Entidade Sem Fins Lucrativos - ESFL e no Banco da
Amazobnia S.A., aderente a legislacdo vigente, de acordo com o Decreto n° 9.579, de
22.11.2018, conforme especificacbes técnicas contidas no Edital de Credenciamento n°
2024/001 e seus Anexos, a instituicio MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS, pessoa
juridica de associacao e carater beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, com
registro no Cartério do 1° Oficio de Registro Especial de Titulos e documentos de Belém,
sob o processo n° 220.582/73 Livro A, n® 4, de Registro Civil de Pessoas Juridicas, com
sede em Belém/PA, na Rua Padre Bruno Sechi, n° 17, Bengui, CEP: 66630-420, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 63.887.558/0001-50, representada neste ato por sua Coordenadora
Geral, Sra. GEORGINA NEGRAO KALIFE CORDEIRO, brasileira, portadora da RG n°
1940143 — SSP/PA e inscrita no CPF/MF sob o n°® 036.575.902-34, abaixo assinado(a),
DECLARA que: a) tem conhecimento do teor Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992) e a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos, que dispde sobre as normas de
prevengao a corrupgao previstas na legislacao brasileira; e b) se comprometem a cumpri-las
fielmente, por si e por seus dirigentes/administradores e colaboradores, bem como exigir o
seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados. Adicionalmente, cada uma das Partes
declara que tem e mantera até o final da vigéncia do contrato um cdodigo de ética e conduta
proprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigagédo de
cumprimento das disposi¢cées de seus respectivos codigo de ética e conduta, ambas as
Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos no Contrato e
no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des: (i) ndo dar, oferecer ou prometer
qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas
a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas,
com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar
negocios ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do
cumprimento das leis anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgao, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus dirigentes/administradores, colaboradores
e/ou terceiros por elas contratados.

Belém-PA, data da ultima assinatura eletronica.

MOVIMENTO REPUBLICA DE EMAUS

DocuSigned by:

CELLEIM MESEAL: LAIFE (L)€

GEORGINANEGRAO KALIFE CORDEIRO
Coordenadora Geral
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